TUTORAT ASSOCIATIF TOULOUSAIN (T.A.T)
Association n°W313002693
PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 11 OCTOBRE 2018

La présidente ouvre la séance.

Alordre du jour :
- Vote du proces verbal
- Vote du rapport d’activité 2017-2018
- Points Chargés de Mission (CM) Tut’ Rentrée et Polys
- Point Bureau
- Point Plateforme QCM
- Vote des grilles dUE Tutorat
- Vote de 'Adhésion a 'ANEMF
- Vote des modifications du Reglement intérieur
- Démission des membres sortants
- Election des nouveaux membres

> Vote du PV de I'Assemblée Générale précédente

“ L’Assemblée Générale adopte le Proceés Verbal de I’Assemblée Générale du 04.06.2018”

Vote :

Ne se prononce pas: 0
Abstention : 0

Contre: 0

Pour : Unanimité

= Le procés-verbal de I'Assemblée Générale du 04 Juin 2018 a été adopté a
l'unanimité.

> Vote du Rapport d’Activité 2017-2018

“ L’Assemblée Générale accepte le Rapport d'activité de 'année 2017-2018”
Vote :

Ne se prononce pas : 0
Abstention : 0

Contre: 0

Pour : Unanimité

= Le Rapport d’Activité 2017-2018 a été adopté a 'unanimité.




> Point CM Tut'Rentrée (TR)
Le point suivant a été présenté par la CM Tut'Rentrée Myriam Charrier.
Une équipe de 17 tuteurs réactive et investie a été gérée (5 a Maraichers, 5 a Rangueil et
7 a Purpan). Quelques problémes sont a noter avec le Google Docs notamment dans la
conversion d'un poly, il y a aussi quelques errata, et une absence de QCM en Génome a
Purpan. Au final, c’est un poste chronophage et stressant au vu des complications,
malgré certains regrets, cétait une bonne expérience avec un premier contact avec les
nouveaux tuteurs super motiveés. Maintenant, elle prépare des transmissions béton pour
le prochain Charge de Mission.

> Point CM Polys

Faculté de Maraichers, présentée par Axelle Amielle

Axelle a travaillé avec une équipe de 37 tuteurs motivés, malgré un désistement. Elle
avait peur pour les deadlines mais elles ont été respectées dans I'ensemble.

Une mise a jour des fiches de cours en physiologie, ainsi qu'une révision du poly de
chimie (qui fut compliqué a imprimer) et un ajout général de QCM a été fait.

Elle se réjouit de la tres bonne coopération qui s'est créée entre CM, notamment dans ce
passage sur Google Doc qui fut chronophage mais avec un résultat au top.

= 305 poly commandés pour le Sl.

Faculté de Purpan, présentée par Morgane Genty

Un total de 34 tuteur.ices motivé.e.s ont relu les polys du premier et deuxieme
semestre. Tout s’est bien passé, bien quau S2, les deadlines ont été un peu moins
respectées mais tout a été relu, et compilé. La coopération avec les autres CM a
énormément aidé notamment pour les polys communs (Absence de CM Polys Commun
cette année). Il est a noter l'arrivée de nouvelles fiches de cours en biophysique, une
réorganisation des QCM par chapitre en génome et recherche, ainsi qu'une réduction
de toutes les annales des concours.

Le passage au Google Doc a été assez chronophage (copier/coller les polys) mais est un
avantage considérable pour surveiller I'avancée du travail, et sera un gain de temps au
final pour les prochains CM. Elle remercie tous les tuteurs.

= 305 polys commandés pour le S1.

Faculté de Rangueil, présentée par Mathias Mobilia

Le passage sous Google Doc s’est tres bien passé, avec une nouvelle structuration des
polys par chapitre: Cours, QCM, correction. Il a géré une équipe de 39 tuteurs
dynamiques, a I'écoute, efficaces dont certains étaient surmotivés. De nouvelles fiches
de cours et corrections des annales de SSH ont vu le jour cette année dans les poly du
S1. En quelques chapitres, les poly Rangueillois, représentent 75 chapitres, 1605 pages, et
0 erratum déclaré pour l'instant.

Mathias a particulierement hate d’avoir un piou pour le former avec des transmissions
solides afin de toujours et encore améliorer le systeme.

= 338 polys commandés pour le S1.




> Point Bureau
— Responsables de Faculté

Faculté de Maraichers, point présenté par Caroline Fournier et Tekincan Giiney

Le S1a été lancé avec la formation des tuteurs et parrainage. Le lancement des veeux de
matiéres avec le nouvel algorithme (merci Antonin) s'est excellemment bien passé.

Les outils nécessaires pour le semestre ont été mis en place : groupes Facebook,
planning tutoweb, programme des colles et dossiers Forum.

lIs ont été un peu décus pour le recrutement des RM, le nombre de candidature n’a pas
été aussi important que prévu mais les lettres de motivation présentées étaient géniales,
et l'équipe est au complet et super motivée! Il y a eu quelques soucis avec le parrainage,
la mise a jour des attributions est en train d'étre finalisée. Pour faire un retour sur les
premiers événements de 'année, les trois premieres colles se sont bien passées, les
PACES étaient en forme avec peu pres 650 participants. Il y a eu pas mal d’errata, sur les
deux premieres colles (respectivement 7 et 6), ceci a été dit a des changements de cours
par rapport a ceux de I'an dernier, et les deux premiéres colles étant préparées un an a
'avance ce changement n'a pas pu étre prévu. Enfin, la premiére permanence sest tres
bien passée avec 'émotion que ce soit leur derniere.

Faculté de Rangueil, point présenté par Marie Gosselin et Paul Vigier

Le lancement du S1 s'est aussi trés bien passé avec une fréquentation de 600-650 paces
pour les deux premieres colles avec des doublants chauds, et des primants un peu
fatigués. La premiere permanence a été faite avec beaucoup d'engouement, en cette
semaine du 8/10, c'est aussi les premiers événements avec les pious RF.

Pour le recrutement et la formation des RM, une trés belle team est construite mais il
manque toujours un RM génome!

La répartition des tuteurs dans chaque matiére est finie grace a 'algorithme d’Antonin
beaucoup plus performant que le précédent ¢a devrait permettre un meilleur travail par
la suite. Enfin, ils sont en pleine gestion des problemes de parrainage.

Faculté de Purpan, point présenté Myriam Charrier et Louis Wurhmann

Coté PACES : la 1° colle a accueilli 599 participants, et malheureusement 7 errata

alors que la 2° comptait 574 paces et 6 errata. Il y a eu quelques problemes avec le
parrainage, et les numéros d’anonymat mais sont en train d'étre réglés.

Coté tuteurs : le recrutement des RM a été assez compliquée mais I'équipe finale est
ultra motivée. Les équipes de matiere sont en bon nombre. La premiere permanence de
lundi s'est tres bien passée, les équipes sont déja trés motivés.

Le semestre est lancé, ils comptent sur l'investissement des nouveaux tuteurs et les
remercient d'avance.

— Responsables Imprimerie
Point présenté par Mélanie Le Hénaff, Olivia Coradazzi, et Blandine Le Pouésard
Le premier mail de contact pour les professeurs pour la relecture des colles a été
envoyé. La mise a jour du tableau de relecture pour 'année a aussi été effectuée.



Impressions 2 premiéres colles :

: 1475 sujets + corrections : 17 700 pages
Purpan : 1550 sujets + corrections : 17 750 pages
Rangueil : 18 700 pages imprimées (pour 3 colles)

Nombre d’errata :
: 13 errata + 4 items annulés
Purpan : 10 errata
Rangueil : 5 errata
Par rapport aux errata, il faudrait demander les premieres colles de 'année suivante au
début de la prise de poste et non a la fin.

— Webmasters
Point présenté par Maxime Tournier
Il a prolongé ses activités en tant que Membre du Bureau en continuant a participer aux
événements et débats. Cependant, il a abandonneé ses activités intrinseques de
Webmaster.
Point présenté par Antonin Verdier
Depuis la derniere AG, il y a eu un changement d’hébergeur, et un passage en https pour
renforcer la sécurité de tutoweb.
Un Algorithme amélioré a été créée pour la répartitions des tuteurs selon leur voeux.
Les pourcentages de tuteurs n'ayant pas une matiere voulue est passé de 30% a 5% pour
Purpan méme 0% pour les autres facultés. Le développement d'un algorithme pour
faciliter les attributions de parrainage est en réflexion.
En ce qui concerne les mails, 1575 mails ont été échangés depuis la derniere AG, dont
beaucoup ont été pendant la période de Tut’ Rentrée a laquelle il a participé.

— Responsable Pédagogie, point présenté par Chloé Cazard
Elle a recruté une équipe de 45 tuteurs environ (P2) pour lequel elle a créé un groupe
Facebook qui sera le principal moyen de communication.
A propos des vidéos explicatives :

- Pour Maraichers : le script pour le Tissu osseux est terminé.

- Pour Purpan et Rangueil: le script pour 'Embryologie est en cours de rédaction,
avec une possible fragmentation en plusieurs vidéos courtes, et potentielle
utilisation de Prezi (zoom)

Projets a venir :

- Vidéos courtes de réponse a 1 QCM (idéalement sur les 3 fac) : format d’environ 3
minutes, sortie plus fréquente, pilote déja proposée par une tutrice de I'équipe.

- Jeu: Qui est-ce? sur les molécules en biomol (Purpan)

- Flashcard en SSH

Tout a été proposé par les tuteurs de I'équipe Pédagogie : super motivée!

Bonus : De nouveaux Emojis sont disponibles sur le forum : des écussons aux couleurs
de chaque faculté.



— Responsable Communication, point présenté par Elvis Jourda
Depuis sa prise de poste, Elvis a réalisé beaucoup d’affiches dont celle du recrutement
de tuteurs, de I'équipe Pédagogique, 'équipe OREO, et I'équipe Santé. Il a aussi les
affiches explicatives des événements validants (EV) de cet été : Relecture de poly, Tut’
Rentrée (TR). Pour cette derniere, il a produit 2 versions : une pour 'annonce de
I'événement avec les dates et une annoncant l'arrivée des informations. Il a sorti les
premiers TAToutcompris et Mensuel TAT santé qui ont eu une bonne portée.
L'affiche de la pré rentrée a notamment atteint 10 000 personnes.
En ce qui concerne, les réseaux sociaux, au niveau de Facebook, il a dii répondre a de
nombreux messages de PACES /Tuteurs, et publier ses différentes affiches (grande
portée : 4000/pers/image). Au sujet de Twitter, la communication n'est pas destinée
aux PACES mais plutot pour les autres tutorat, médias, etc. Il a donc couvert sur ce
réseau, la présence du TAT aux Journées d’Eté de TANEMF (JEA), la formation tuteurs, la
pré-rentrée, 'Assemblée Générale d’autres associations, etc.
Elvis a personnellement participé a différents Groupes de Travail (GdT), aux formations
tuteurs (Tut’ Rentrée, et tuteurs), ainsi qu'a la pré-rentrée qui a été une expérience
unique pour lui.

— Responsable Santé, point présenté par Julien Maraval
En temps que Membre du Bureau, il a réactualisé les supports de formation (Tut’
Rentrée, Tuteur, Responsable Matiere), préparer le Week-End de Transmission et
Formation (WETEF), participé aux formations (TR, tuteurs), a la Tut’ Rentrée (sacrée
expérience, responsable du site Dentaire, Stand Orientation et signalétique). Il a aussi
participé aux Journées d’Eté de TANEMEF.
Par rapport a la Branche Santé, une réactualisation des formations Santé et écoute
active a éte réalisée (dans les formations TR et tuteurs). La fusion des équipes Santé et
OREO a été mise en place, avec la réflexion d'un changement de nom pour la branche
Santé en branche Bien-Etre et Méthodologie proposée ce soir. Le recrutement de
'équipe Santé-OREO est officiellement terminé, leur formation aura lieu le 30
Septembre. Julien a répondu a beaucoup de mails autour de la Branche Santé dans le
cadre du Réseau Tutorat.
Dans cette équipe, on retrouve 21 fabuleux membres dont 12 Médecines, 1 Kiné, 1
Pharmacie, 6 Dentaires, et 1 Sage Femme, essentiellement des P2 mais 2 D1. Ils viennent
des 3 facultés (15 de Rangueil, 3 de Purpan, 3 de Maraichers) et ont eu le concours suite
a différents nombres de tentatives (6 primants, 14 doublants et 1 triplante). Leur
trombinoscope est en préparation, tout comme les plannings et les projets a venir.
En ce qui concerne les événements permanents, les permanences ont débuté en cette
semaine du 8 Octobre, des dialogues commencent a étre créés (Facebook, mails, forum,
rencontres), et le TAT Mensuel est lancé avec déja 2 numéros publiés (témoignages,
citations, recettes. Des pistes sont en réflexion pour améliorer le format et la visibilité.
Au sujet des événements ponctuels, le stand des résultats du S2 (en Juin dernier) s'est
tres bien déroulé, tout comme la Tut Rentrée avec une refonte des Ateliers Santé qui
sont devenus des Ateliers Bien Etre (x2 + Energizers : primants, x1 : doublants) et
Méthodologie (x2 primants, x30min/demi-journée pour les doublants).
A venir : Le trophée TAT avec pour theme cette année : Koh LanTAT. La premiere
manche aura lieu ce 17 Octobre de 12h a 14h, avec 2 a 3 jeux en équipes (par fac).




Enfin, les Ateliers Bien Etre et Gestion du Stress en collaboration avec TAT-ACEMT,
une initiation a la sophrologie et I'auto-hypnose pour les PACES, est programmé
Vendredi 16 Novembre de 10h a 12h et 14h a 16h. C'est un projet qui nécessite un
recrutement des professionnels, des entretiens, un financement, auquel Julien travaille
avec Paul et TACEMT en ce moment.

— Responsable OREO, point présenté par Olivia Coradazzi
Dans le cadre de son poste, elle a répondu a 85 messages (mails, fb, forum, messages
privés forum) et rencontre un étudiant (3 autres de programmées).
Elle a participé a la Tut'rentrée, avec la création de support de formation tuteurs +
PACES. Elle a effectué la formation OREO de tut’ rentrée avancée a Rangueil, et
présenter les branches Santé et OREO tut'rentrée avancée + découverte.Par ailleurs, elle
a participé a la rédaction du « Guide PACES ». Un listing de tous les lycées de 'académie
été mis au point, avec des appels pour la programmation des visites des lycées.
Tous les instituts de formation en psychomotricité de France ont été contactés
— Il n'y a pas de passerelle. Les IFSI ont été contactés pour le devenir de la passerelle:
apparemment supprimee, il faut passer par Parcoursup.
Olivia en collaboration avec Elvis a créé des fiches sur les métiers paramédicaux pour la
communication aupres des PACES des le 15 octobre (Facebook, colles...).
Cette année la Fusion de la team Santé et de la team OREO a eu lieu, avec un
recrutement et formation de cette équipe sous candidature par lettres de motivations.
Récemment, Olivia a participé a une réunion avec 'ACEMT pour une potentielle
organisation d'un forum des filiéres post-PACES ensemble.

— Trésoriére, point présenté par Mélanie Le Hénaff

Les commandes de packs de polys ont atteint le nombre estimeé :

- Rangueil : 338

- Purpan: 305

- Maraichers : 305
Meélanie est en train de gérer les remboursements/annulations de commandes, et la
récupération des cheques. Ensuite, elle s'est occupée des subventions pour les Ateliers
TAT-ACEMT (le financement a été accordé) et du financement du nouvel hébergeur
Tutoweb. Elle est maintenant en attente de dons, en cette période ou nous recevons les
pin’s. Par ailleurs, le remboursement des Congres (JEA, CAWET) a été effectué.

Remarque de I'Assemblée : “ Le CAWET ne fait pas partie des congres rembourseés,
d’apres la motion du 08 /10/15, il faut revoir la motion”

Motion déposée par Georges Riley (Membre d’'Honneur) :

« LAssemblée Générale accepte le déremboursement des congrés auxquels
participent les membres du bureau de I’Association exceptés : Le Weekend de Rentrée
(WER), Le Weekend du Tutorat (WET), Le Weekend de Formation (WEF), Les Journées
d’été de 'TANEMF (JEA) et le Conseil d’Administration et Week-End des Tutorat
(CAWET).

Les frais de déplacement seront remboursés a 100%.

Les frais d'inscription au congrés seront remboursés a 50%”



Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a 'unanimité par I'’Assemblée Générale

Enfin, Mélanie a présente les bilans prévisionnels et les dépenses en cours : les finances
de l'association sont stables.

— Vice-Président, point présenté par Paul Vigier
Depuis sa prise de poste, Paul a participé a la réunion de transmission TAT/SCUIO. Il a
effectué la recherche de professionnels d'auto-hypnose en vue des ateliers de bien étre
et gestion du stress. Il a préparé la pré-rentrée avec le recrutement et le planning
des tuteurs. Il a effectué une premiere vague d’affiliations pour le parrainage début
Aotit. Aujourd’hui les affiliations sont terminées pour les 3 sites, et les tuteurs encore
“orphelins” sont en relation avec les RFs afin de leur affilier des PACES non-contactés.
A noter : Une piste pour I'année prochaine serait de ne pas faire cette premiere vague
inutile avant la pré rentrée. Autrement, peut-étre réfléchir a une inscription plus tardive
au parrainage afin d’aller plus vite et de faire moins de doublons apres la pré rentrée.

— Présidente et Secrétaire, point présenté par Marie Gosselin
Depuis sa prise de poste, Marie a eu de nombreux appels sur le TAT mobile, et a
répondu a beaucoup de mails. Elle s'est occupée de I'organisation du premier jour de la
Tut’ Rentrée et a géré le parrainage pour la faculté de Rangueil. Elle a participé aux
divers congrés de TANEMF: JEA et CAWET (avec Sahra).
Beaucoup de réseau se fait avec les différents tutorats de France par ailleurs, elle a
rencontré avec Sahra, le VP tuto de la FNEK, se fut un rendez-vous tres intéressant.
La préparation du CCB du S1 approchant, des rendez-vous ont été prévu
prochainement avec chaque faculté. Rentrée dans chaque faculté et filiere.

Depuis son élection, Sahra a répondu a beaucoup de mails. Elle s'est occupée de la
gestion des rattrapages : envoie de listes aux administrations, contact des repécheurs,
... Au niveau de la Tut’ Rentrée, elle était chargée de toutes les réservations de salles, et
répartition des PACES en groupe, ¢a a été compliqué, les confirmations de réservations
ont été tardives mais tout s'est bien passé. Responsable du parrainage pour la faculté de
Maraichers, les attributions ont été longues et laborieuses a effectuer.

> Point Plateforme QCM

La plateforme est une initiative nationale. Elle a été remplie d'anciens QCM, présents
dans la librairie, par les tuteurs tout au long de 'année 2017-2018, afin d'étre ouverte en
cette année universitaire 2018-2019. Elle sera officiellement lancée la semaine du 15
Octobre 2018. Afin d’avoir une gestion optimale, les RM ont été formés a son utilisation.




> Vote des Grilles d’'UE Tutorat
On note cette année 489 membres actifs au TAT, dont 427 participant a 'Unité
d’Enseignement du Tutorat..
En 2017-2018, 17 tuteurs sont allés aux rattrapages, dont 5 n'ont pas validé la deuxieme
session (avec 3 qui n‘ont pas participé a celle ct).

«L’Assemblée Générale adopte la grille d’évaluation de 'UE Tutorat pour les Tuteurs,
Responsables de Matiére (RM) et Membres du Bureau (MdB)»
Vote :
Ne se prononce pas : 0
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : Unanimité
= Les grilles d'UE Tuteurs, RM, et MdB ont été adoptés a 'unanimité.

La grille 'UE de la 2eme session jusqualors était basée sur la présence aux chaines
d’inscription de Uuniversité pour présenter le Tutorat aux étudiants venant s’inscrire.
Depuis 'été dernier, ces inscriptions sont maintenant numérisés, et les chaines
d’inscription présentielles n'existant plus, ce critere de validation est obsolete. Ainsi, nous
proposons a l'Assemblée Générale des modifications sur la grille d’évaluation des
rattrapages avec pour critére d'évaluation le remplissage de la plateforme Tutorat Santé
au lieu de la présence aux stands d'inscription.

« L’Assemblée Générale adopte les modifications de la grille d’évaluation des rattrapages
telles que présentées par le Bureau du Tutorat Associatif Toulousain le 11 Octobre 2018
sous réserve de validation par les responsables pédagogiques »
Vote :
Ne se prononce pas : 0
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : Unanimité
= Les modifications de la grille des rattrapages de I'UE présentées sont adoptées a
I'unanimité par 'Assemblée Générale sous réserve de validation par le corps
professoral.

> Vote de I'’Adhésion a TANEMF

« L’Assemblée Générale accepte l'adhésion du Tutorat Associatif Toulousain a
I'Association Nationale des Etudiants en Médecine de France (ANEMF) »
Vote :
Ne se prononce pas : 0
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : Unanimité
= La motion est adoptée a 'unanimité par I'’Assemblée Générale.




> Vote des changements du Réglement intérieur

Modification du “Titre V - Article 23" et “Titre V - Article 24”

Ces modifications sont présentées dans le cadre d'une proposition de révision des
appellations des postes : Responsable Santé et Responsable Pédagogie, respectivement
en Responsable Bien-Etre et Méthodologie et Responsable des Innovations
Pédagogiques.

Responsable Santé — Responsable Bien-Etre et Méthodologie

Au vu de diverses confusions (Plateforme Tutorat Santé, Filiere de santé), de la
stigmatisation du mot “santé” et du manque de notion de méthodologie attenante au poste,
ce changement de nom a été proposé devant l'assemblée générale, avec les modifications du
Reglement Intérieur y étant rattachées.

Responsable Pédagogie — Responsable des Innovations Pédagogiques
Dans le but d'ajouter la notion d’innovation présente dans la définition du poste, cette
modification d'appellation de poste a été proposée.

Proposition de modification de I'Article 23 - Titre V :

“ Le Bureau est composé:

[...]

- d'un responsable Bien-Etre et Méthodologie : Il est responsable de la branche axée
sur I'aide méthodologique, le bien-étre et I'hygiéne de vie des membres bénéficiaires
de l'association.

[...]

-d'un responsable des innovations pédagogiques : Il est responsable de la recherche, la
mise en place et la pérennisation d'innovations pédagogiques.

Proposition de modification de I'Article 24 - Titre V :

“Le Bureau se réunit sur convocation du président chaque fois que nécessaire. Le
président se charge d'établir et de communiquer aux autres membres du Bureau un
ordre du jour au moins deux jours avant la réunion. Sont présents a ces réunions au
minimum : le président, le vice-président, le trésorier, le secrétaire, le responsable
communication, le responsable Bien-Etre et Méthodologie, le responsable orientation,
le responsable des Innovations Pédagogiques, un des deux responsables informatique,
un responsable de faculté par UFR, ainsi qu'un responsable imprimerie. En cas
d’absence, le membre du Bureau se doit de transmettre ses remarques a un membre
présent, et de se tenir informé de ce qui a été dit en lisant le compte-rendu rédigé par le
secrétaire”

« L’Assemblée Générale adopte les modifications du réglement intérieur telles que
preésentées par le Bureau du Tutorat Associatif Toulousain le 11 Octobre 2018 »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a 'unanimité par '’Assemblée Générale




> Démission des membres sortants

Faculté de Maraichers

— Responsable Imprimerie, présenté par Mélanie Le Hénaff
Durant toute cette année, Mélanie a compilé avec amour et passion :

- Colles S1 + Poly de Noél

- Colles S2 + Poly de Paques et Concours Blanc

- QCM40
Total d'impressions : 443 765; Bilan errata : 70
Taux de relecture par les professeurs : 38%
Elle a participé a de nombreux événements : Perms et colles hebdomadaire, ateliers
Bien-étre et gestion du stress, Trophée TAT, Stand des résultats, ainsi que les congres
suivants : JEA, et WET.
Elle a réaménagé la STAT, et surveiller le CCB de I'an dernier en étant respo SSH du CCB
S2. Enfin, elle a participé activement a la Tut Rentrée, en étant Responsable de site, long
mais cool.
= D'un_point de vue moral, elle a passé une super année avec son trindome (Riri, Fifi et
Loulou), se fut une année riche, beaucoup de rires, de pleurs, damour, et de café. Ce
mandat a permis de développer sa sociabilité, ses biceps, et une expertise informatique.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Mélanie Le Hénaff »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a 'unanimité par I'’Assemblée Générale

— Responsables de Faculté présenté au Caroline Fournier et Tekincan Giiney
Ils sont tres contents des colles et permanences réalisées durant toute 'année. Ils ont
d’ailleurs fait une colle supplémentaire en comparaison des autres facultés.
Ils tiennent a remercier les anciens RM qui ont été chauds toute I'année.
Ils sont partis au congres du WET (Tours), Les rencontres interfilieres ont peu marché
au début (avant le concours) mais apres le concours ¢a a mieux fonctionné. Ils ont aussi
commence la correction des colles le lendemain (des le S2) comme sur Rangueil : ¢ca a
éte tres appreécie.
Bilan moral :
— Tekin: Il n'a pas les mots, le TAT a été une excellente expérience, ¢a I'a rendu plus
grand et amené plein de bonheur.
— Caroline: Elle n'avait jamais eu I'idée d’€tre RF en Paces, puis Tekin est arrivé avec
cette idée et avec le formation tuteurs elle s'est identifiée a la description du poste.
Ca l'a aidée a sortir de sa bulle, ce qui est une qualité essentielle pour son avenir.



« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’'activité de Tekincan Giiney et
Caroline Fournier »
Vote :
Ne se prononce pas : 0
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : Unanimité
= La motion est adoptée a 'unanimité par '’Assemblée Générale

Faculté de Rangueil

— Responsable Imprimerie présenté par Olivia Coradazzi
En compilant les colles, polys (Noél /Paques) et concours blanc, elle a fini avec 410 846
impressions soit moins que le quota de 600 000 impressions.
Bilan errata : 41 sur 'année soit une moyenne de 2 /colle, 67% des colles étant relues.
Elle a inséré des articles TAT Santé dans les poly de Paques et Noél (merci Yosra et toute
son équipe Sante). Elle a aussi participé aux nombreux événements organisés.
D'un point de vue moral, elle remercie les RM et tuteurs avec qui elle a appreécié
travailler. Elle se remémore avec émotions sa rencontre avec son trinome : Marie «la
licorne » et Paul « GIFI des idées de génie ».
Monter en congres, lui a permis de faire des rencontres avec les autres tutorats, de
France, voir pleins d’autres tuteurs, et faire des rencontres inattendues et plutot
incroyables. Merci aux vieux d’avoir mis la barre aussi haute, merci d'avoir créée une
ambiance de bureau.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Olivia Coradazzi »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a 'unanimité par '’Assemblée Générale

— Responsables de Faculté, présenté par Marie Gosselin et Paul Vigier
Ils sont tres contents de leurs colles et permanences ainsi que formations RMN et SSH
ou il y a eu beaucoup d’affluence. En tant que MdB, ils ont participé a beaucoup
d'événements : la distribution des polys, le CCB S2 avec la correction SSH qui fut une
chouette expérience bien qu'une journée assez compliqué. Il y a eu aussi le stand des
résultats, les congres (WET, JEA, CAWET), les salons d’orientation...
Ce mandat leur a appris a devenir grand, a utiliser un Lecteur Optique, que le TAT ne
vend pas de sandwich, ... Ils aiment le TAT, et surtout les tuteurs, donc Merci a eux.
Soyez beaux, soyez brillants, soyez le TAT.
Au niveau moral : Se fut parfois un peu compliqué et ils sont contents d’avoir surmonté
ces difficultés. Ils ont réussi a travailler en symbiose, et espere que les tuteurs aimeront
autant leur expérience.




« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Marie Gosselin et Paul
Vigier»
Vote :
Ne se prononce pas : 0
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : Unanimité
= La motion est adoptée a 'unanimité par I'’Assemblée Générale

Faculté de Purpan

— Responsable Imprimerie, présenté par Blandine Le Pouesard
Nombre d'impressions total : 489 677
Nombre de participants aux colles en moyenne : 395 PACES (S1) et 200 PACES (S2)
Nombre erratas : 34 errata (S1) et 22 errata (S2)
Relecture par les professeurs : 3 matieres relues au Sl et 5 matieres relues au S2.
Bilan Moral : Cette année de RI n'a pas toujours était facile, mais ¢a a été exceptionnel,
entre partage et entraide. Elle a appris beaucoup sur elle-méme et a apprécié travailler
avec la super équipe de RI. Elle est préte a passer le flambeau au piou.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’activité de Blandine Le Pouésard »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a 'unanimité par I'’Assemblée Générale

— Responsables de Faculté, présenté par Myriam Charrier et Louis Wuhrmann
Pendant cette année, ils ont appreécié gérer les colles, permanences, la continuité du
projet SSH, la formation génome, le compte Snapchat, les équipes RM, et le CCB S2
(toute une ambiance et toute une organisation et des liens avec le bureau en plus).

D'un point de vue moral :

— Louis : Il a rendu au TAT ce que le TAT lui a donné. Il a essayé de tenir 'endurance, ce
qui fut un peu compliqué sur la fin.

— Myriam : Fiere d'€tre au bureau qu'elle remercie, car ¢a lui a permis de grandir avec le
TAT.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’'activité de Myriam Charrier et Louis
Wuhrmann »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre: 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a I'unanimité par 'Assemblée Générale



— Webmasters, présenté par Maxime Tournier et Antonin Verdier
Maxime Tournier
Durant son mandat, Maxime s’est occupé de la Maintenance du Site (mise a jour, page
FAQ), réponse de mails, ainsi que de la plateforme QCM et de son guide. Il a aidé,
partiellement, Antonin dans les activités de webmasters, ses connaissances
informatiques étant minimes en comparaison, il n'a pas réussi a le suivre. Il y a eu un
arrét progressif de ses activités de webmasters (persistance dans son role de MdB).
D'un point de vue moral : il considére son année comme compliqué, voire chaotique, et
son mandat comme un échec. Il avait 'envie de développer des projets, faire des choses
et créer, mais ses projets ne correspondaient pas forcément aux valeurs du TAT.
Pour lui, le TAT est un pilier sur lequel s'appuyer, mais est parfois une enclume qui
rabaisse, ayant une rigueur frustrante bien que génératrice.
Il a appris a s'affirmer, mais culpabilise. Il tient a remercier 'ancien bureau, le bureau
transitoire et les vieux, souhaitant un bon courage pour les nouveaux tuteurs et la
perpétuation des valeurs du TAT.

Intervention d’Esther Fabre (ancienne membre: Trésoriere 2016- 2017 et RF Purpan
2015-2016) : “Tu es dur avec toi méme, et tu mérites d’étre félicité pour ton année.”

Antonin Verdier

Un bilan d’activité chargé avec notamment la réponse quotidienne aux mails (2550 en
tout), l'explosion du tutoweb avec les bugs, les mises a jour du forum, changement
d’hébergeur, installation d'une interface graphique entiere pour gérer tutoweb (facilité
d’action pour les pious). Il remercie Georges qui était la pour l'aider.

Il a participé au lancement du projet de refonte des polycopiés : refaire relire les poly
par des P2, avant que les néo-P2 viennent prendre le relai. Il s'est occupé de la
plateforme QCM dont le lancement est prévu pour cette année.

Par ailleurs, avant tutoweb stocker sur le serveur, maintenant ce n'est plus le cas donc il
n'y a plus de peur pour des pertes.

D’'un point de vue moral, le TAT lui a appris beaucoup de choses, dont I'humilité: se
retrouver face un site avec tout le monde qui attend que vous le maitrisez parfaitement
alors que vous n'y arrivez pas toujours. C'est aussi beaucoup de responsabilités, il faut
avoir les épaules pour et espéere les avoir eu. Le TAT cest avant tout des rencontres
WETEF, CCB, ... Certains vieux étaient des modeles, il espere les avoir bien copié.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Maxime Fournier et
Antonin Verdier »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a I'unanimité par 'Assemblée Générale



— Responsable Pédagogie, présenté par Chloé Cazard
Pendant cette année, deux vidéos sont sorties sous son mandat : Maths et Recherche.
Elle laisse donc les scripts des prochaines vidéos a son piou. Elle aurait aimer en faire
plus. Elle a aussi beaucoup bossé sur la plateforme QCM, au S1 se fut un remplissage
avec des QCM sur Excel, puis au S2 directement sur la plateforme.
Ca a été un projet un peu porté dans 'ombre pour les PACES mais le lancement est
maintenant bientot. Linnovation de I'année a été les Flashcards, idée qui a été ramené
de congres de tutorat, super idée a pérenniser.
D'un point de vue moral : Elle a fait des rencontres fantastiques, venant d’autres facs,
d’autres d’années, des amis quelle souhaite ne jamais perdre.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’'activité de Chloé Cazard »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a I'unanimité par 'Assemblée Générale

« L’Assemblée Générale accepte la démission des douze membres ayant présenté leur bilan
moral et d'activité »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre: 0

Pour : Unanimité

= La motion est adoptée a 'unanimité par I'’Assemblée Générale

> Election des nouveaux membres
Les candidats se sont présentés a 'Assemblée Générale, avant de procéder au vote. Les
professions de foi et lettres de motivation de chaque candidat étaient disponibles sur
internet une semaine avant I'AG pour que les membres puissent en prendre
connaissance et voter de maniere objective.

Présentations des candidats

Pour le poste de RI Maraichers :
- DESANCTIS Alyssa : étudiante en 2™ année de Pharmacie.

Pour les postes de RF Maraichers :
- BRICE Sarah : étudiante en 2°™ année de Pharmacie.
- ESCUDIER Lucas : étudiant en 2°™ année de Pharmacie.
- OMOG Sébastian : étudiant en 2°™ année de Médecine a Rangueil.
- PASTOR Ariadna : étudiante en 2™ année de Médecine a Rangueil.

Pour le poste de RI Purpan :
- LE GUINIO Yann : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.



Pour les postes de RF Purpan :
- COUDERC Rémi : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.
-  HATHOUT Emna : étudiante en 2°™ année de Médecine a Purpan.
- QUILICHINI Jean-Baptiste : étudiant en 2™ année de Médecine a Purpan.
- ROSENTHAL Guy : étudiant en 2°™ année de Pharmacie.

Pour le poste de RI Rangueil :
- LAFFOSSE Marion : étudiante en 2°™ année de Médecine a Rangueil.
- ROUZAUD Gautier : étudiant en 2°™ année de Médecine a Rangueil.

Pour les postes de RF Rangueil :
- CASTELLS Lucile : étudiante en 2™ année d’Odontologie.
- EL HADDOUTI Anastasia : étudiante en 2°™ année de Médecine a Rangueil.
- PARAVISINI Oscar : étudiant en 2°™ année de Médecine a Rangueil.
- PICARD Manon : étudiante en 2°™ année de Pharmacie.

Pour le poste de Responsable Pédagogie :
- ARRIBAT Maxime : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.

Pour les postes de Webmasters :
- KOUKA MATINGOU Séti : étudiant en 2°™ année de Médecine a Rangueil.

- VERGNES Louise : étudiante en 2°™ année de Médecine a Rangueil.

Résultats des élections

— Responsable imprimerie : Seule candidate : DESANCTIS Alyssa

Vote : « L’Assemblée Générale élit Alyssa Desanctis au poste RI a Maraichers»
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0

Contre: 0

Pour : Unanimité

= Alyssa Desanctis a été élue RI Maraichers a I'unanimité.

— Responsables Faculté

Nombre de voix théoriques : 688 [Majorité absolue a partir de 173 voix].

NPPV : 16

Blanc : 22

BRICE Sarah : 29

ESCUDIER Lucas : 155

OMOG Sebastian : 207

PASTOR Ariadna : 259

= OMOG Sebastian et PASTOR Ariadna ont été élus a la majorité absolue au poste de
RF Maraichers.




Purpan
— Responsable imprimerie; Seul candidat : LE GUINIO Yann

Vote : « L’Assemblée Générale élit Yann Le Guinio au poste RI d Purpan»
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= Yann Le Guinio a été élu RI Purpan a 'unanimité.

— Responsables Faculté

Nombre de voix théoriques : 688 [Majorité absolue a partir de 173 voix].

NPPV : 23

Blanc: 14

COUDERC Rémi : 117

HATHOUT Emna : 186

QUILICHINI Jean-Baptiste : 81

ROSENTHAL Guy : 267

= Emna Hathout et Guy Rosenthal ont été élus RF Purpan a la majorité absolue.

Rangueil

— Responsable imprimerie

Nombre de voix théoriques : 344 [Majorité absolue a partir de 173 voix].
NPPV : 12

Blanc : 22

GAUTIER Rouzaud : 101

LAFFOSSE Marion : 209

= Marion Laffosse a été élue RI Rangueil a 1a majorité absolue.

— Responsables Faculté
Nombre de voix théoriques : 688 [Majorité absolue a partir de 173 voix].

NPPV : 20

Blanc: 24

EL HADDOUTT Anastasia : 76

CASTELLS Lucile : 233

PICARD Manon : 195

PARAVISINI Oscar : 140

= Lucile Castells et Manon Picard ont été élues RF Rangueil a la majorité absolue.

Responsable Pédagogie: Seul candidat : ARRIBAT Maxime

Vote : « L’Assemblée Générale élit Maxime Arribat au poste RI a Purpan»
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= Maxime Arribat a été élu Responsable Pédagogie a I'unanimité.



Webmasters : Seuls candidats : KOUKA MATINGOU Séti et VERGNES Louise.

Vote : « L’Assemblée Générale élit Séti Kouka Matingou et Louise Vergnes aux postes de
Webmasters»

Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

= Séti Kouka Matingou et Louise Vergnes ont été élus Webmasters a I'unanimité.

La présidente clot 'Assemblée Générale.

Présidente Secrétaire
Marie GOSSELIN Sahra ANIORTE
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