PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DE RENTREE

10 OCTOBRE 2013

Les ordres du jour étaient :

-vote du PV de I'AG précédente

-point bureau

-grille de validation
-charte graphique
-adhésion ANEPF/ANEMF

-démissions
-¢élections

—Vote du PV de I'AG précédente

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 1

-Pour : unanimité-1

Le PV de I'AG précédente a été voté a ['unanimité-1.

—Point bureau

RF : le RF n'a pas vraiment de role pendant les vacances, la majorité du travail est
pour la rentrée. Les colles se passent plutot bien, avec une moyenne de 550 PACES
présents pas faculté. Il n'y a pas eu de probléme d'organisation a ce niveau la avec les
tuteurs. Pour les permanences, il y avait peu de fréquentation I'an dernier, il y a plus
de PACES qui viennent au ler quadrimestre par rapport au 2¢me. Il faut modifier le
nombre de tuteurs présents aux permanences. L'investissement dans des chaises, et le
port de badges ou figurent la maticre de chaque tuteurs sont les points positifs de
cette année pour les permanences. On compte environ 120 a 130 tuteurs par faculté
dont quelques tuteurs de la filiére kinésithérapie (nouveauté). Cette année, on prévoit
la présence de beaucoup de filles au poste de RF.

RP : le RP fait la compilation de polycopiés pendant I'été. Il y a eu une bonne
relecture avec environ 50 tuteurs. On a prévu moins de commande de polycopiés
cette année a cause de la réforme PACES de I'an dernier. Au final, on a eu une
commande de polycopi€és en augmentation, avec notamment 504 commandes a
Purpan. Les polycopiés vont arriver avec un peu plus tard que prévu a cause d'un
retard dans la livraison. La pré-rentrée primant a ramené environ 370 participants pas
faculté ; les supports tuteurs avaient été relus au préalable. La pré-rentrée doublant a
ramen¢ une quarantaine de participants pas faculté. Il faudrait penser a regrouper les
cours des doublants pour 1'an prochain ; On a eu beaucoup d'aide des 3éme années
pour les cours.

RI : depuis fin 2012, la fac s'occupe de nos impressions. Nous avons droit a 100 000
copies par faculté, et 'an dernier nous en avons fait 42 360 copies par faculté. Dans



ce nombre de copies, il faut compter les polycopiés de Noél, de Paques et intégrer les
colles de spécialités. Le surplus de copies sera utilisé pour imprimer de nouvelles
feuilles de SSH.

Vice-président : il s'est occupé des chaines d'inscriptions en juillet pour l'accueil des
néo-PACES sur le stand du tutorat. Il y a eu une tres forte participation des tuteurs et
beaucoup d'inscriptions de PACES. Le vice-président s'est également occupé de la
pré-rentrée découverte. Il y avait 1100 PACES inscrits, les retours ont été tres
positifs. Les équipes de FR3 sont venues faire un reportage sur cet événement. En
points négatifs, on notera des problemes de salles et des erreurs dans les supports
distribués. Parmi les événements a venir, il y a notamment INFOSUP qui se
déroulera du 4 au 7 décembre 2013 au parc des expositions. Le stand du TAT sera en
face du stand médecine ; une trés forte affluence est attendue. Au niveau des
partenaires, nous effectuons un renouvellement de partenariat avec la Fondation La
Dépéche, qui représente un partenaire solide pour nous. Ils nous versent 500 euros
par tuteurs : cette année, il y a 3 nouveaux lauréats en lere année, 1 lauréat qui
redouble et 2 lauréats en 3eme année. Ce qui nous fait un total de 3000 euros de la
part de la Fondation la Dépéche. Nous conservons également notre partenariat avec
VITTAVI. Une rencontre est prévue. VITTAVI est un petit partenaire, mais qui est
néanmoins solide et avec qui nous entretenons des relations saines. Au niveau de la
Banque Populaire, nous passons désormais par la Fondation Catalyse (sous filiale de
la banque Populaire) avec qui nous sommes encore en négociations.

CONCOURS BLANC OCTOBRE 2013 :

Normalement, cet événement est organisé par la faculté. Cette année, la faculté ne peut pas
gérer la charge administrative du concours blanc. Suite 2 une demande de leur part, nous
acceptons des les aider a organiser le concours blanc. Notre tiche sera de surveiller les
amphis, de numéroter les tables, de distribuer les feuilles de coches, de compter les copies.

Trésorier : en nouveauté, on prévoit l'achat d'un nouveau logiciel optique pour un
meilleur fonctionnement.



POSTE DE DEPENSES

P1
financement polycopiés
financement 1er quad
financement 2éme quad
Plaquettes et guide
Gouters concours
blancs, résultats

tuteurs et RM
Salle de permanence
(chaises, tableaux, étagere...)
Badges

Bureau
Congres
Déplacement congrés
Frais postaux
TAT portable

Frais de fonctionnement
JPO
Fournitures de bureau
Impression diverses
Site internet
maintenance et améliorations
nom de domaine
serveur
Assurance
Adhésion ANEMF ANEPF
Représentation, publicité
cadeaux P1 colle, pub PACES
affiches, banderoles
relations avec la faculté
Maintenance imprimante
Nouweau logiciel lecteur optique

DONS
FMS
Achat d'étude et de
Prestations de service
TOTAL DEPENSES PREVUES

BUDGET PREVISIONNEL 2013-2014

PREVISIONS

4 350,00 €
1 500,00 €
782,79 €

2700,00 €
150,00 €
360,00 €

350,00 €
10,00 €

1 134,00 €
300,00 €
800,00 €

10,00 €
24,00 €

8 481,93 €
230,00 €
200,00 €
500,00 €
1 560,93 €
1.000,00 €
15,55 €
545,38 €
500,00 €
11,00 €
680,00 €
500,00 €
60,00 €
120,00 €
200,00 €

4 600,00 €

300,00 €
300,00 €

74 000,00 €

88 625,93 €

Vote du budget prévisionnel :

-Ne prend pas part au vote : 0

-Abstention : 0
-Contre : 0

-Pour : unanimité

Le budget prévisionnel est voté a 1'unanimité.

POSTE DE RECETTE

Partenariats privés
Fondation CATALYSE

Dons de particuliers

Fondation la Dépéche

Vittavi
Vente de produits finis

TOTAL

MONTANT PREVU

14 800,00 €
10 000,00 €

1.000,00 €

3000,00 €

800,00 €
74 000,00 €

88 800,00 €

* Point Web : comme bilan d'activité, on note la création d'une nouvelle page d'accueil
(et remise a neuf du site), ainsi quun systeme de récupération d'interviews des
nouveaux regus au concours. Cette année on développe 1'outil internet notamment



dans la gestion des tuteurs (contrdle des présence, attribution des notes, création de
QCM)

—Grille de validation

Cette grille repose sur un systeme d'appréciations et non de notes, pour éviter des calculs de la part
des tuteurs. Elle tient compte de la présence aux AG, de 'activité aux permanences, aux colles et sur
Tutoweb. La grille impose également la présence a 2 événements optionnels. L'appréciation se
donne par des lettre de A a E (A étant la meilleure note) au niveau du travail effectué sur les QCM
en terme de mise en page, de syntaxe, de trame, d'orthographe, de qualité (originalité, pas de copier-
coller. Il sera aussi mentionné si les QCM ont été rendus a temps et en quantité suffisante.

Vote de la nouvelle grille de validation :
-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

La nouvelle grille de validation est votée a I'unanimité.
—Charte graphique

Vote concernant la charte graphique : le bureau reste indépendant en ce qui concerne les décisions
prises sur la charte graphique (logo, couleurs, mise en page,...)

-Ne prend pas part au vote : 0

-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

La motion est votée a l'unanimité.
—Adhésion ANEMF/ANEPF

Vote pour le renouvellement de notre adhésion a 'ANEMF et a ' ANEPF :
-Ne prend pas part au vote : 6

-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

Le renouvellement de 1'adhésion est votée a 1'unanimité.

—Présentation des postes a pourvoir et démissions

* RI Purpan : Noémie ZORDAN
Bilan : ¢a s'est trés bien passé cette année, aucun soucis.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 1



-Pour : unanimité -1
La démission de Noémie ZORDAN est acceptée a I'unanimité -1.
* RI Maraichers : Robin TAUMAS

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 1

-Pour : unanimité

La démission de Robin TAUMAS est acceptée a I'unanimité.

* RI Rangueil : Claudia TAILHADES
Bilan: elle a passé une trés bonne année et elle est trés heureuse d'avoir eu ce poste.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

La démission de Claudia TAILHADES est acceptée a I'unanimité.

* RF Rangueil : Audrey COUGOT et Corenthin DESCONS
Bilan d'Audrey : elle a trouvé que c'était trés intéressant de travailler dans une association. Elle a
apprécié de travailler avec ce bureau et 1'équipe de tuteurs.
Bilan de Corenthin : il a passé une bonne année, tres enrichissante. Malgré notamment de nombreux
soucis avec le lecteur optique, il a trouvé ce poste tres intéressant et trés prenant.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 2

-Pour : unanimité -2

La démission d'Audrey COUGOT et de Corenthin DESCONS est acceptée a 'unanimité -2.

* RF Purpan : Pierre ROYER et Nicolas EVENO
Bilan de Pierre : il a trouvé ce poste tres enrichissant, et ¢a lui a permis de faire de belles rencontres.
Bilan de Nicolas : Il recommencerait cette année a ce poste avec plaisir, il n'a aucun regret.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 5

-Pour : unanimité -5

La démission de Pierre ROYER et de Nicolas EVENO est acceptée a I'unanimité-5.



* RF Maraicher : Dorian CATALA et Grégory PERRAULT
Bilan de Dorian : il a apprécié cette découverte du milieu associatif, il a trouvé ¢a trés émouvant.
Bilan de Grégory : il repartirai bien pour refaire une année.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 4

-Pour : unanimité -4

La démission de Dorian CATALA et Grégory PERRAULT est acceptée a 1'unanimité-4.
*  Webmasters : Romain AMBROSINO et Pierre JASKARZEC

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 15

-Pour : unanimité -15

La démission de Romain AMBROSINO et Pierre JASKARZEC est acceptée a l'unanimité-15.
—Elections

*  Webmaster :
Paul MABILLE : étudiant en 2éme année de pharmacie.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

Paul MABILLE a été élu a I'unanimité.

* RI Purpan:
Clémence BOUTRON : étudiante en 2¢me année de médecine a Purpan.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

Clémence BOUTRON a été élue a l'unanimité.

* RI Rangueil :
Pierre ROCHAS : étudiant en 2¢éme année de pharmacie.

Vote :
-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention :



-Contre : 0
-Pour : unanimité

Pierre ROCHAS a été élu a I'unanimité.

* RI Maraichers :
Charles BERTIN : étudiant en 2éme année de médecine a Rangueil.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

* RF Purpan :
Claire DANDIGNAC et Louise DRUMARE : ¢étudiantes en 2¢me année de médecine a Purpan.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

Claire DANDIGNAC et Louise DRUMARE ont été élues a 1'unanimité.

* RF Rangueil :
Quentin LE CAMUS : étudiant en 2éme année de médecine a Rangueil.

Marion DEBOUT : étudiante en 2¢éme année de médecine a Rangueil.
Roxanne DESQUINES : étudiante en 2¢me année de pharmacie.

Pour les départager, nous avons procédé a un vote a bulletin secret sur lequel les votants devaient
inscrire le noms des 2 candidats qu'ils souhaitaient voir prendre le poste.

Résultats du vote :

Quentin LE CAMUS : 244 voix
Marion DEBOUT : 200 voix
Roxanne DESQUINES : 192 voix

Quentin LE CAMUS et Marion DEBOUT ont ét¢ élus avec la majorité des voix.

* RF Maraichers :
Biranthaaban SIVAKUMAR : étudiant en 2¢éme année de médecine a Rangueil.
Valentin MORIZOT : étudiant en 2éme année de médecine a Rangueil.

Vote :

-Ne prend pas part au vote : 0
-Abstention : 0

-Contre : 0

-Pour : unanimité

Biranthaaban SIVAKUMAR et Valentin MORIZOT ont été élus a I'unanimité.



