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La présidence de l’assemblée générale est assurée par M. Djillali Yahiaoui, président de

l'association. Le secrétariat est assuré par M. Solal Coquerelle, secrétaire de l’association.

La séance est ouverte à 18h03.

127 membres votants présents ou représentés par procuration sont recensés à l’ouverture

de l’assemblée générale. La feuille de présence est annexée à la fin de ce procès-verbal.

L’assemblée générale est appelée à statuer sur les points suivants :

I. Vote du Procès-Verbal de l’Assemblée Générale de passation (06.06.2024)......................4

II. Vote du rapport d’activité 2023-2024..............................................................................5

III. Vote des grilles de notation de l’UE TAT......................................................................... 5

IV. Points par poste des Membres du Bureau sortants........................................................ 6

V. Bilans d’activité et moraux des Membres du Bureau sortants......................................... 8

VI. Élections......................................................................................................................17

VII. Points par poste des élus de juin................................................................................ 22

VIII. Points par poste des Chargés de Mission................................................................... 29

IX. Présentation des bilans financiers................................................................................30

X. Modification de la charte des supports.........................................................................31

XI. Ouverture de poste - Chargé de Mission Informatique.................................................32

Par défaut, sauf précision contraire, les motions soumises au vote sont déposées par le

Bureau de l’association.

Les documents préparatoires ont été partagés aux participants dix jours avant l’assemblée

générale.
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I. Vote du Procès-Verbal de l’Assemblée Générale

de passation (06.06.2024)

Le procès-verbal était mis à la disposition des participants dans le dossier de documents

préparatoires.

« L’Assemblée Générale adopte le Procès Verbal de l’Assemblée Générale du 6

juin 2024. »

127 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 127

→ Le Procès Verbal de l’Assemblée Générale du 6 juin 2024 est adopté à

l’unanimité.

II. Vote du rapport d’activité 2023-2024

Le rapport d’activité était mis à la disposition des participants dans le dossier de documents

préparatoires.

« L’Assemblée Générale accepte le rapport d’activité 2023-2024 tel que

présenté dans les documents préparatoires. »

127 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 127

→ Le rapport d’activité de l’année universitaire 2023-2024 est adopté à

l’unanimité.
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III. Vote des grilles de notation de l’UE TAT

Les modifications suivantes ont été proposées concernant les grilles de notation pour

l’année 2024-2025 :

- Les grilles ont été retravaillées sur le fond afin de pouvoir être correctement

appliquées sur chaque semestre. La partie “Membre Actif de l’association” a

notamment été mise à jour en ce sens, avec l’exclusion du critère Événement

Validant du total de points. De plus, des coquilles mineures ont été corrigées, et les

notes totales ont été harmonisées entre chaque rôle.

- La grille d’évaluation des Membres du Bureau a été actualisée à la suite de la

création du poste de Responsable Infographie et de la subdivision du poste de

Responsable L.AS en Responsable Coordination L.AS et Responsable Logistique L.AS.

- La grille d’évaluation des tuteurs L.AS a été adaptée au développement du pôle en

présentiel, et à la relecture des polycopiés durant l’été.

Les propositions de grilles détaillées étaient à la disposition des participants dans le dossier

de documents préparatoires.

« L’Assemblée Générale adopte les grilles d’évaluation de l’UE Tutorat pour les

tuteurs PASS Médecine/Odontologie/Pharmacie, tuteurs PASS

Kinésithérapeutes/Sages-femmes, tuteurs L.AS, tuteurs IP, tuteurs Oraux, RM

PASS, RM L.AS, Référent IP, Référent BEM, Référent Oraux, et Membre du

Bureau. »

127 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 127

→ Les modifications des grilles de notation de l’UE Tutorat sont adoptées à

l’unanimité.
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IV. Points par poste des Membres du Bureau sortants

1) Responsables L.AS - Lenny Verglas & Mélissa Azzi

Mélissa et Lenny, depuis la dernière assemblée générale, ont entamé le lancement du

premier semestre coté L.AS (création des groupes, préparation du planning des

permanences et des colles, recrutement des référents matière). Ils se sont également

occupés de l’organisation de la pré-rentrée L.AS en présentiel, qui débute le mercredi 16

octobre. Enfin, ils ont répondu à de nombreuses questions par mail et messages sur le forum

ou Discord.

En tant que Membres du Bureau, ils ont participé aux oraux blancs L.AS, et étaient présents

lors de l’amphithéâtre de garnison PASS pour accueillir les étudiants au stand de discussion.

De plus, Lenny et Mélissa se sont joints à la réunion entre la branche OREO et le SCUIO-IP

d’UT3, et ont pris part à la Tut’Rentrée. Enfin, ils ont contribué au lancement du début

d’année en formant les tuteurs, mettant à jour les grilles de notation et préparant leurs

transmissions.

2) Responsables Coordination - Djillali Yahiaoui & Marie Quessette

Marie et Djillali, en tant que Responsables Coordination, ont répondu à de nombreuses

reprises aux étudiants en PASS, aux tuteurs et aux référents, que ce soit par mail, Messenger

ou sur le forum. Ils ont également publié des communications diverses et variées sur le

groupe tuteur, ont corrigé les premières colles de l’année (ainsi que le sujet d'entraînement

de la Tut’Rentrée), et ont contribué au bon lancement du semestre : début des colles, des

permanences, mais aussi des formations hebdomadaires.

Enfin, ils ont recruté et formé les nouveaux référents, ainsi que les candidats actuels au

poste, et ont modéré les discussions sur le forum.

En tant que Membres du Bureau, ils ont participé à plusieurs événements dont les JTEF

(Journées de Transmission et de Formation), la Tut’Rentrée PASS et la semaine de

l’animation. Ils ont également contribué au bon déroulement de la rentrée en formant les

tuteurs, en mettant à jour les grilles de notation et en s’investissant dans les diverses

réunions du Bureau.

Enfin, Marie a monté deux groupes de travail durant l’été, portant sur de futures immersions

lycéennes et une éventuelle pré-rentrée au second semestre. Elle a également mené le

projet Tuto Parents à terme, que ce soit du côté PASS ou L.AS.
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3) Responsable Logistique - Lucie Lenfant

Lucie, en tant que Responsable Logistique, a compilé la première et la troisième colle de ce

début d’année (la deuxième ayant été mise en forme par Antoine, candidat au poste). Elle

était présente en permanence et en colle, et a dû faire face à quelques imprévus lorsque

l’imprimeur n’a tout bonnement pas imprimé les sujets. Elle a relu les sujets et les

corrections des formations hebdomadaires, et a participé à la sélection et la formation des

référents matière avec le reste du trinôme. Enfin, elle a d’ores et déjà commencé à former

Antoine sur les missions du poste.

En tant que Membre du Bureau, elle a participé durant l’été à la Tut’Rentrée PASS et aux

groupes de travail Immersions lycéennes et Pré-rentrée S2. De plus, elle a formé les tuteurs

pour la Tut’Rentrée et à l’année, a récupéré les sujets d’entraînement de la Tut’Rentrée, et

était présente au stand de la semaine de l’animation.

4) Webmasters - Martin Paquet et Michel Halmes

Michel, seul Webmaster présent pour ce point de présentation, annonce qu’ils ont pu lancer

le nouvel algorithme de parrainage sans encombre. Les vœux et affectations matières ont,

comme chaque année, été traités sur Tutoweb. Les Webmasters gèrent également les votes

pour les élections de la présente assemblée générale.

L’ouverture du premier semestre a aussi été l’occasion de mettre à jour les grades des

membres actifs sur le site et sur le forum. Enfin, ils ont eu la chance de pouvoir recruter

deux candidats au poste très motivés pour l’année à venir.

V. Bilans d’activité et moraux des Membres du

Bureau sortants

1) Responsables L.AS - Lenny Verglas & Mélissa Azzi

Bilan d’activité :

Sur l’année, Lenny et Mélissa ont organisé onze colles en distanciel, ainsi que quatre colles

en présentiel pour lesquelles ils ont supervisé la correction. Ils ont également mis en place

trois examens blancs sur les sites de l’UT3, de l’UT1C, et de l’INUC, ainsi qu’un entraînement

original supplémentaire accessible à tous sur Tutoweb. Au total, seize permanences ont eu

lieu, dont une pour la première fois en présentiel !
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Leur travail de Responsables L.AS les a amené à interagir très régulièrement avec les

étudiants, totalisant 65 communications sur les serveurs Discord et le forum, ainsi qu’à

coordonner l’équipe du pôle L.AS en supervisant le travail des référents.

Au sein du Bureau, Lenny et Mélissa ont pu participer à de très nombreux événements de la

vie du tutorat : les Journées Portes Ouvertes de la faculté, la surveillance des Examens

Blancs PASS et L.AS, les stands des résultats, les Tut’Rentrées PASS et L.AS, Infosup, les salons

Studyrama, les oraux blancs PASS et L.AS, le salon de l’orientation du Trouve TAT Voie, le

congrès de l’UNECD (Union Nationale des Etudiants en Chirurgie Dentaire), et pour finir les

amphithéâtres de garnison de fin d’année.

Au niveau de la vie de Bureau en elle-même, Lenny et Mélissa ont pris part au Conseil

d'Administration, au Conseil Pédagogique, ainsi qu'aux multiples cohésions tout au long de

l'année. Ils ont par ailleurs contribué aux groupes de travail portant sur la refonte interne et

le Tuto Parents.

Bilan moral - Mélissa :

Mélissa, avant son élection l’année précédente, ne se doutait pas qu’elle vivrait une année

aussi intense. L’aventure dont elle avait rêvée durant ses années de PASS et de L.AS2 arrive

désormais à son terme, et elle était bien au-delà de ses attentes. Durant l’année, elle a pu

avant tout faire des rencontres exceptionnelles, et tient à adresser ses remerciements aux

équipes de référents matière L.AS pour leur travail et leurs qualités humaines. Elle a

beaucoup apprécié les moments de cohésion passés ensemble, et le soutien qu’elle a

ressenti tout au long de l’année. Elle souhaiterait également remercier Chloé, la Chargée de

Mission Développement, pour son impact fantastique sur le pôle L.AS. Celle-ci a en effet

permis l’aboutissement du projet des formations en présentiel, qui ont aidé beaucoup

d’étudiants, et était présente à chaque événement que les Responsables L.AS ont organisé.

Enfin, elle fait référence à sa lettre de motivation, dans laquelle elle précisait vouloir intégrer

la “famille du TAT”, et pense que le XVIIIème Bureau de l’association a complètement rempli

ce rôle. Tout n’a pas toujours été facile, entre les désaccords, les imprévus, mais le Bureau a

tenu bon et s’est toujours débrouillé pour que l’association se développe et propose les

meilleurs des services.

Mélissa est globalement satisfaite de son année : ayant promis l’avènement du présentiel

dès leur élection, le pôle L.AS s’est retrouvé à mettre en place des colles, permanences,

formations, et même un examen blanc au plus près des étudiants en L.AS, qui seront bientôt

suivis de la Tut’Rentrée L.AS en présentiel quelques jours après l’assemblée générale. Elle est

heureuse d’avoir pu apporter sa pierre à l’édifice, et d’avoir pu aider les étudiants autant

qu’elle le pouvait dans les moments compliqués. Elle résume cette année en beaucoup de
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stress, de larmes, de fatigue, mais aussi et surtout en beaucoup de moments de joie et de

fous rires. Son poste au Bureau lui a permis de se retrouver dans tous les événements

auxquels elle participait il y a quelques années, ainsi que de s’initier aux congrès et au

réseau national, qui partagent et font perdurer les valeurs des tutorats.

En résumé, cette expérience incroyable lui a beaucoup appris sur elle-même et, malgré la

fatigue qui pèse désormais sur sa fin de mandat, elle sera toujours nostalgique de ces

moments passés.

Pour conclure, elle souhaite adresser un mot d’encouragement au Bureau XIX, qu’elle

qualifie de personnes incroyables et motivées, et qu’elle encourage à profiter de cette année

qui passe beaucoup plus vite qu’on ne le pense. Elle sera toujours présente en cas de pépin,

et part sereine en laissant son poste à Julian et Laura.

Bilan moral - Lenny :

Lenny a trouvé cette année très enrichissante, malgré les nombreux bas qu’il a vécu tout au

long de son mandat. Il ne pensait pas réussir à mettre en place autant de projets durant

l’année, au-delà de la quantité de travail fournie par leur binôme. Il tient à remercier le

Bureau XVIII de les avoir soutenus et accompagnés, et les tuteurs et les référents pour leur

efficacité.

Malgré l’incertitude qu’il éprouve à résumer son année, qui s’est montrée complexe, il

souhaite à Julian et Laura de profiter au maximum de la leur après leur élection.

2) Responsables Coordination - Djillali Yahiaoui & Marie Quessette

Bilan d’activité :

Durant l’année, Marie et Djillali ont organisé et corrigé 18 colles, et réalisé la correction de

l’examen blanc PASS “STAT WARS”. Ils ont tenu 26 permanences, et collaboré avec trois

équipes de référents, qu’ils ont notées et dont ils ont vérifié les notations. Beaucoup de

communications ont été transmises, que ce soit sur le forum ou le groupe Facebook des

tuteurs. Marie précise également qu’ils ont échangé beaucoup de messages sur les plus de

100 groupes Messenger de leurs comptes, et réalisé quelques vidéos mettant en péril leur

dignité pour remonter le moral aux étudiants.

Ils ont également participé à de très nombreux événements tels que la Tut’Rentrée, le

Conseil d’Administration, le Conseil Pédagogique, les assemblées générales, le stand

post-examen, le stand des résultats, les ateliers Oraux, les Réunions du Bureau, les Journées

Portes Ouvertes, Infosup, les salons Studyrama, les Examens Blancs, les distributions de

polycopiés, les congrès, et les événements de cohésion. Ils ont également pu partager leurs

avis lors des groupes de travail portant sur le Tuto Parents, la refonte interne, l’amphithéâtre

de garnison, les formations hebdomadaires, l’immersion lycéenne, et la pré-rentrée du
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second semestre. Ils ont géré le groupe tuteur, et rangé les différents locaux de l’association

à plusieurs reprises. Leur année a été rythmée par l’entraide et la cohésion, et marquée

d’instants inoubliables.

Bilan moral - Djillali :

Djillali dépeint son année en tant que Responsable Coordination comme incroyable, il a vécu

des choses exceptionnelles en termes d’événements, de cohésion et de rencontres. Il est

particulièrement heureux d’avoir pu vivre ces moments aux côtés de personnes formidables,

qu’il illustre à l’aide des photos du diaporama.

Il estime que le Bureau au sein duquel il a évolué lui a permis de devenir plus mature, ainsi

qu’une meilleure personne sous beaucoup d’aspects, et il remercie profondément les

anciens Membres du Bureau, présents comme absents. Il se tourne plus particulièrement

vers Marie et Lucie, composant le trinôme PASS, qui l’ont accompagné tout au long de

l’année. Ils ont mené beaucoup de projets, et il évoque les colles qui étaient toujours de

supers événements, malgré la correction à faire en suivant. Le trinôme s’est beaucoup

déguisé, dans la joie et la bonne humeur, et Djillali fait un clin d'œil à Lucie qui a compilé les

400 pages du Polycopié de l’Avent sur son ordinateur défaillant. Tous ces événements étaient

inoubliables, et il met en avant les référents incroyables, les tuteurs exceptionnels, avec qui il

a pu collaborer pour aider les étudiants en PASS, les conseiller, et les faire rire. Il souhaite

bon courage à tous les nouveaux tuteurs et référents, et espère qu’ils profiteront autant que

lui de la joie de pouvoir mettre des paillettes dans les yeux des étudiants.

Bilan moral - Marie :

Marie reprend du début : élue le 10 octobre dernier, elle s’engageait sans trop savoir ce qui

l’attendait. À l’époque, elle évoquait déjà la grande famille du tutorat, mais n’aurait jamais

espéré vivre ne serait-ce qu’un quart des surprises de l’année passée.

Son mandat de Responsable Coordination a démarré par un exploit intergénérationnel :

finalement changer la bannière du compte Facebook. Il a été marqué par la suite par un

emploi du temps très chargé, des dizaines de communications et d’appels au silence en

amphithéâtre, des permanences plus ou moins bien installées, des questions, des messages,

beaucoup de formations et d’événements, mais aussi beaucoup d’innovations dont elle est

très fière, de projets encore inachevés, qui forgent des souvenirs inoubliables. Son année a

été animée par deux équipes de référents, devenus des amis, qu’elle remercie

profondément pour ces instants de cohésion au Domino’s Pizza, au bowling, et pour leurs

discussions dérivant en batailles de champignons. Elle s’adresse également aux nouveaux

référents, présents dans l’assemblée, dont elle est sûre de la motivation et qu’elle exhorte à

profiter autant que possible des liens qu’ils forgeront durant l’année.
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Marie évoque par la suite les idées loufoques nées de l’imagination du trinôme, toujours

dans l’optique de faire rire les étudiants et de leur rendre le sourire, et projette à l’écran la

vidéo de Noël et de Pâques tournées pour les périodes de révision. Elle remercie ainsi à

nouveau les référents, déguisés pour toutes ces occasions, qui l’ont suivie dans ses bêtises

plus grandes les unes que les autres.

De plus, elle se tourne vers les membres du XVIIIème Bureau, sans qui cette année n’aurait

pas été la même. Le voyage n’a pas été simple, affirme-t-elle, mais elle n’aurait pas imaginé

rencontrer d’aussi belles personnes, aussi investies mais surtout aussi drôles. Le TAT devient

une seconde famille, par le temps passé tous ensemble, tandis que le local se transforme en

une deuxième maison. C’était une année de partage, du WETEF aux réunions, en passant par

les raclettes animées, et tous ces moments à jamais gravés. Elle remercie plus

particulièrement le binôme OREO, pour leur écoute et leur bienveillance ; Lou pour ses

conseils avisés ; le Bureau Restreint avec qui tout n’a pas été rose, mais sans qui l’aventure

n’aurait pas eu la même saveur, d’avoir été présent, de l’avoir soutenue dans les moments

difficiles, et d’avoir su trouver les mots justes pour lui remonter le moral. Plus généralement,

elle remercie les élus de juin, d’avoir réussi à la motiver à continuer ; Martin, Michel, Lenny

et Mélissa ; mais aussi le Bureau Transitoire, dont elle a pu initialement douter, mais qui l’a

emplie de fierté.

Marie s’adresse également aux anciens Membres du Bureau, qui accueillent toujours les élus

avec un sourire et un petit mot gentil. Elle est particulièrement reconnaissante envers Stan

et Marianne, pour tous leurs conseils, et s’excuse pour tous leurs appels urgents quand il

s’agissait de corriger les colles.

En outre, elle souhaite dédier quelques minutes à Djillali : bien que leur binôme n’ait pas

toujours été d’accord, ou n’ait pas toujours su se coordonner au mieux, son sourire et son

grain de folie ont fait briller cette aventure comme aucune autre. Tout le travail accompli au

sein du trinôme PASS, par toutes ses discussions et ses décisions, ont nourri d’innombrables

souvenirs, ainsi que la fierté du travail en équipe.

Enfin, elle remercie plus particulièrement Jade, Camille, Lucie Montariol, et Lucie Lenfant,

qui ont été les rencontres les plus marquantes de son année, depuis leurs aventures en

congrès jusqu’aux vacances passées ensemble : Jade, pour son sourire, sa folie et son

énergie ; Camille, pour sa douceur et sa gentillesse ; Lucie Montariol, rencontre la plus

improbable mais également source de fous rires ; Lucie Lenfant, pour l’avoir aidé à supporter

la pression et à relativiser, confidente et soutien, moins introvertie qu’on ne pourrait le

croire au premier abord.

Son dernier message s’adresse aux candidates, à qui elle donne tout son courage et sa

confiance pour la prise en main du « meilleur poste du TAT ».
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3) Responsable Logistique - Lucie Lenfant

Bilan d’activité :

Cette année, Lucie a compilé beaucoup de supports : 15 colles et leur correction, les

polycopiés de l’Avent et du Printemps, l’Examen Blanc PASS du second semestre, plusieurs

corrections détaillées, des compilations d’annales, des QCM supplémentaires, et les sujets et

corrections des formations (qu’elle a surtout remis à la charte pour ces derniers). Elle a

également épaulé les Responsables Coordination dans la gestion de l’équipe des référents,

assurant une partie de la notation, des entretiens, du recrutement, et en participant aux

cohésions. Elle était présente lors des colles, des permanences, et des formations, et a mis

en place le nouveau tableau d’Innovations Pédagogiques à la fin des corrections de colle.

Au sein du Bureau, elle a participé aux réunions, au Conseil d’Administration, au Conseil

Pédagogique, aux assemblées générales, et à certains groupes de travail tels que la refonte

interne, les formations hebdomadaires, les amphithéâtres de garnison, la pré-rentrée du

second semestre et l’immersion des lycéens. Elle était également présente à plusieurs

événements, tels que les stands post-résultats et post-examens, les Examens Blancs, les

Journées Portes Ouvertes, Infosup, les distributions des polycopiés et les oraux blancs des

étudiants en PASS.

Bilan moral :

Lucie relate avoir débuté sa deuxième année sans connaître grand monde, et s’être

retrouvée à la Tut’Rentrée à dispenser un cours avec Marie. Discutant avec cette dernière au

niveau du local du TAT, elle s’est faite entraîner dans l’aventure du Tutorat sans trop savoir à

quoi s’attendre. Le hasard faisant bien les choses, atterrir au Bureau lui a fait vivre une

année formidable, composée de moments inoubliables, et elle remercie le Bureau XVIII pour

tous ces souvenirs partagés. Elle remercie également les vieux Membres du Bureau pour

leur aide, et les vieux élus de juin pour les avoir accueillis au sein du Bureau et les avoir

submergés de conseils. Malgré tout le travail, les relectures, et les soucis, elle adresse

également ses remerciements à l’ancien Bureau Restreint, toujours présent et soudé. Le

Bureau ne serait ainsi pas le Bureau sans ses comportements loufoques, et ses photos au

sol, qu’elle expose à l’écran. De plus, elle souhaite en ce jour rendre hommage à son

ordinateur, victime de la compilation excessive, qui a malgré tout réussi à produire les

polycopiés de l’Avent et du Printemps jusqu’au bout de l’année.

Être Responsable Logistique, c’était aussi beaucoup de cartons, qui ont détruit

progressivement les amortisseurs de sa voiture, ainsi que prendre part à un trinôme

incroyable, qui bien que souvent débordé, a même réussi à organiser une colle sans sujets.

Lucie remercie Marie et Djillali pour leurs moments de rigolade, leur imagination
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foisonnante ayant donné naissance à des vidéos plus embarrassantes les unes que les

autres, mais aussi pour leur soutien dans les périodes de compilation sans lequel elle

n’aurait pas pu mener ses tâches à bien. Elle poursuit en expliquant que leur équipe

formidable était aussi composée de tous les référents, qui les ont suivis tout au long de

l’aventure, et ont accepté d'interpréter les rennes de Noël et les œufs de Pâques en vidéo.

Toujours présents pour les moments de cohésion, dans les thèmes des colles, ils ont joué le

jeu et font partie des souvenirs inoubliables de cette année.

Pour finir, elle a à cœur de remercier Jade, sa prédécesseure. Bien qu’il puisse sembler

impressionnant de travailler à ses côtés en tant que Présidente, elle a très bien vécu cette

relation, car Jade a toujours su faire la part des choses et être présente pour elle.

Lucie quitte son poste en toute tranquillité, sachant qu’elle le laisse entre de bonnes mains.

Elle souhaite à Antoine de s’amuser et de profiter de cette année, et a hâte de poursuivre

son travail de Responsable Infographie aux côtés des nouveaux élus de juin et des futurs élus

d’octobre.

4) Webmasters - Martin Paquet et Michel Halmes

Bilan d’activité :

Michel récapitule les points qu’ils avaient présentés lors de l’assemblée générale de

mi-mandat en février dernier, à savoir qu’ils ne souhaitaient pas rajouter beaucoup de

nouveautés dans le code, mais surtout fournir du support pour les futurs Webmasters,

stabiliser et améliorer les fonctionnalités existantes. Dans cette optique, ils ont amélioré les

transmissions en créant un Readme, avec beaucoup de code et six colles déjà préexistantes.

Ils ont facilité les déploiements sur le serveur, et utilisent maintenant un environnement de

test, ce qui est toujours avantageux quand on veut changer du code. Enfin, ils ont

transformé des tâches documentées ici et là en scripts, ce qui leur semblait la meilleure

manière de fonctionner. En chiffres, cela donne 76 changements de code (commits), 220

fichiers modifiés, 15 000 lignes de code actualisées, et 3500 lignes de code en moins pour un

fonctionnement identique. Ils ont également formaté tout le code, ce qui en termes de

lignes de code pour chaque langage utilisé correspond à 12 700 .php, 20 400 .js, et 5733 .css.

Enfin, gestionnaires du mail de contact, ils ont répondu avec plaisir à plus de 300 messages,

et ont rendu disponibles sur l’espace tutoweb les attestations d’UE pour l’année 2022-2023.

Le bijou de leur année demeure toutefois la mise en place de la plateforme QCM, le grand

travail ayant par la suite été réalisé par les tuteurs et les référents qui ont rentré 1500 QCM

pour le pôle L.AS et 5000 QCM pour le pôle PASS. Martin et Michel sont également très fiers

d’annoncer avoir réussi à organiser un examen blanc L.AS et deux colles sur la plateforme,

avec la colle du midi-même ayant compté près de 500 personnes sans crash des serveurs.
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Le graphique suivant expose le nombre de QCM résolus par semaine depuis le déploiement

en décembre 2023 (ndlr : en orange, les QCM PASS, en bleu, les QCM L.AS ; les pics

correspondent dans l’ordre chronologique à décembre 2023, avril 2024 et septembre 2024).

Dès ce début d’année, la plateforme explose ses records avec près de 60 000 QCM résolus

par semaine, et environ 600 utilisateurs hebdomadaires.

Martin, ayant rejoint l’Assemblée, explique qu’une partie de leurs tâches est également

centrée sur le forum : les webmasters assurent en effet la modération, et s’occupent du

changement de statut des profils en début d’année. Il ajoute avoir mis en place des thèmes

saisonniers en fond d’écran, modifiables à volonté, et des clubs pour les oraux. Il a enfin

développé l’affichage de la mention de licence des étudiants ou anciens étudiants en L.AS, et

publié la newsletter chaque semaine.

Concernant le Conseil Pédagogique, ils ont sélectionné les QCM de seconde session, et ont

effectué le suivi de leur remplissage. Ils ont également permis aux Membres du Bureau de

modifier leur grade pour avoir accès à toutes les fonctionnalités. Enfin, de façon plus

quotidienne, Michel et Martin ont géré la boîte mail de contact et ont beaucoup

communiqué avec les tuteurs et référents rencontrant des problèmes informatiques.

Martin développe pour finir avec humour la mésaventure de la mise à jour de l’OS du

serveur, où l’intégrité du site a failli être compromise par accident.

Bilan moral - Michel :

Michel a rejoint le TAT car il a toujours souhaité faire de l’associatif, chose qu’il n’avait jamais

eu l’occasion de faire précédemment, et ne regrette absolument pas de s’être engagé car il a

passé une année extra. D’un côté, en raison des rencontres auxquelles le tutorat mène, et

d’un autre, car il s’agit d’une grande association qui fait vraiment bouger les choses. Pour

s’en rendre compte, il propose un petit calcul : prenant en compte le prix des services

proposés gratuitement par le TAT dans d’autres organismes, à services fournis équivalents

(soit environ 5700€), multiplié par le nombre de bénéficiaires (estimé à la moitié des

étudiants en PASS et en L.AS), on se rend compte que le TAT apporte chaque année une

valeur de 6,5 millions d’euros. Cette richesse est encore plus mise en avant par le fait que ce
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travail est purement bénévole, dans l’esprit de l’égalité des chances. Michel conclut que, sur

cette base, chaque tuteur, référent, ou membre du Bureau pourrait prétendre à être payé

22 000€ par an. Il est très fier de faire partie de cette grande famille, et remercie les deux

Bureaux (ndlr : XVIII et Transitoire), puis Martin, son binôme présent dans le travail comme

dans l’humour et la détente. Il remercie finalement les anciens Webmasters, qui ont

supporté toutes leurs questions, et promet de leur transférer aussi les questions trop

techniques des prochains élus.

Bilan moral - Martin :

Martin présente quelques photos résumant son année : il évoque plusieurs souvenirs, dont

la photo de groupe du Bureau, témoignant de ses talents de monteur, qui ont initialement

causé quelques frayeurs suite à son élection. Son année a été marquée par plusieurs

moments forts, dont le congrès 100% Handinamique, auquel il a participé avec Jade et

Camille et qui a été sa première expérience en congrès. Il assure ainsi aux candidats que les

postes de Membres du Bureau ne se restreignent pas aux missions propres de chacun, et

permettent de s’ouvrir à l’associatif dans sa globalité, ce qui lui a donné envie de poursuivre

à l’ACEMT. Plusieurs autres photos retracent son année à la distribution des polycopiés de

l’Avent, avec le chat de Jade, ou encore avec Mehdi et Rahile (ndlr : Mehdi Fellat, Webmaster

2022-2023 ; Rahile Allal, Responsable L.AS 2022-2023) qui l’ont motivé à rejoindre

l’association. Il les remercie profondément de l’avoir lancé dans cette aventure, car il ne la

regrette absolument pas. Il souhaite en conclusion un bon courage aux futurs Webmasters,

car cette année leur fera découvrir l’associatif de long en large, et ils ne l’oublieront sans

doute jamais.

« L’Assemblée Générale accepte la fin de mandat des sept membres ayant

présenté leurs bilans d’activité et moral. »

127 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 127

→ La fin de mandat des sept membres ayant présenté leurs bilans d’activité

et moral est acceptée à l’unanimité.
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VI. Élections

Les candidats se sont présentés à l'assemblée générale, avant de procéder au vote. Les

professions de foi et lettres de motivation de chaque candidat étaient disponibles dix jours

avant l’assemblée générale dans les documents préparatoires pour que les membres

puissent en prendre connaissance et voter de manière objective.

Comme défini dans l’article 14 du Règlement Intérieur, les élections aux postes pour lesquels

le nombre de candidats est supérieur au nombre de places sont réalisées par jugement

majoritaire. Les résultats des tableaux sont arrondis aux centièmes, ce sont eux qui sont

utilisés pour le calcul des résultats. Les graphiques sont donnés à titre indicatif, pour

permettre une meilleure lisibilité des résultats.

Les candidats aux postes de Membres du Bureau étant considérés comme membres votants

jusqu’à leur élection, le nombre de membres votants décroît à chaque motion d’élection.

Deux membres ont également quitté l’assemblée générale au cours de la séance, ce qui

explique la différence de votants dès la première motion.

Abréviations utilisées dans les tableaux de résultats :

- E : Excellent

- TB : Très bien

- B : Bien

- AB : Assez bien

- P : Passable

- I : Insuffisant

- AR : A rejeter

1) Présentation des candidats

Pour les postes de Responsable Coordination L.AS :

- Julian FRAYSSIGNES

- Laura LACOUTURE

Pour les postes de Responsable Coordination PASS :

- Léane BOYE

- Oumou MAKADJI

- Pauline PLANES

Pour le poste de Responsable Logistique PASS :

- Antoine RIAL
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Pour le poste de Responsable Oraux :

- Zoé CECCARELLI-MAUREL

Pour les postes de Webmaster :

- Farah LAFRAYHI

- Adam LEMONNIER

1) Responsables Coordination L.AS

« L’Assemblée Générale élit Julian FRAYSSIGNES au poste de Responsable

Coordination L.AS. »

125 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 125

→ Julian Frayssignes est élu au poste de Responsable Coordination L.AS à

l’unanimité.

« L’Assemblée Générale élit Laura LACOUTURE au poste de Responsable

Coordination L.AS. »

124 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 124

→ Laura Lacouture est élue au poste de Responsable Coordination L.AS à

l’unanimité.
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2) Responsables Coordination PASS

Graphique des résultats :

Tableau des résultats :

Candidat
Mentions

Total
E TB B AB P I AR

BOYE

Léane

Nombre 53 37 13 12 5 2 1 123

% 43,09 30,08 10,57 9,76 4,07 1,63 0,81 100,00

% cumulé 43,09 73,17 83,74 93,50 97,56 99,19 100,00 100,00

MAKADJI

Oumou

Nombre 29 41 38 6 8 0 1 123

% 23,58 33,33 30,89 4,88 6,50 0,00 0,81 100,00

% cumulé 23,58 56,91 87,80 92,68 99,19 99,19 100,00 100,00

PLANES

Pauline

Nombre 60 39 11 6 3 2 2 123

% 48,78 31,71 8,94 4,88 2,44 1,63 1,63 100,00

% cumulé 48,78 80,49 89,43 94,31 96,75 98,37 100,00 100,00
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La mention majoritaire de Léane BOYE est la mention Très bien.

La mention majoritaire d’Oumou MAKADJI est la mention Très bien.

La mention majoritaire de Pauline PLANES est la mention Très bien.

La mention majoritaire étant identique pour les trois candidates, on se base sur les critères

de victoire ou de défaite. En effet, conformément à l’article 14 du Règlement Intérieur, on

définit :

- Le « Critère de victoire : avoir le plus d'électeurs attribuant strictement plus que la

mention majoritaire commune. »

-  Le « Critère de défaite : avoir le plus d'électeurs attribuant strictement moins que la

mention majoritaire commune. »

Ces deux valeurs sont donc calculées pour chaque candidat à départager. La plus grande des

valeurs détermine le résultat, afin de satisfaire le plus grand nombre d'électeurs.

→ Léane BOYE et Pauline PLANES sont donc élues, par critère de victoire, au poste de

Responsable Coordination PASS.
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Mentions

inférieures

Léane B.
Nombre 53

Très bien

33

% 43,09 26,83

Oumou M.
Nombre 29 53

% 23,58 43,09

Pauline P.
Nombre 60 24

% 48,78 19,51
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3) Responsable Logistique PASS

« L’Assemblée Générale élit Antoine RIAL au poste de Responsable Logistique

PASS. »

122 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 122

→ Antoine RIAL est élu au poste de Responsable Logistique PASS à

l’unanimité.

4) Responsable Oraux

« L’Assemblée Générale élit Zoé CECCARELLI--MAUREL au poste de

Responsable Oraux. »

121 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 121

→ Zoé Ceccarelli--Maurel est élue au poste de Responsable Oraux à

l’unanimité.
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5) Webmasters

« L’Assemblée Générale élit Farah LAFRAYHI au poste de Webmaster. »

120 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 120

→ Farah Lafrayhi est élue au poste de Webmaster à l’unanimité.

« L’Assemblée Générale élit Adam LEMONNIER au poste de Webmaster. »

119 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 119

→ Adam Lemonnier est élu au poste de Webmaster à l’unanimité.

VII. Points par poste des élus de juin

1) Responsable Innovations Pédagogiques - Maud Niezborala

Maud, en tant que Responsable Innovations Pédagogiques (IP), a débuté l’année en

préparant les supports IP de la Tut’Rentrée. Elle a ainsi produit le polycopié IP et a remis à

jour les cartes du jeu de sociéTAT, afin d’organiser de nouveaux créneaux de jeu au cours de

la pré-rentrée. Elle a également créé les premiers insTATs avec Romane et Lucie. Pour finir,

elle a constitué l’équipe Innovations Pédagogiques, en recrutant et formant les tuteurs et sa

référente.
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En tant que Membre du Bureau, elle a pris part aux différents événements de fin et de début

d’année, dont les Journées de Transmission Et de Formation, le stand des résultats L.AS, la

Tut’Rentrée PASS et le groupe de travail portant sur la pré-rentrée du second semestre. En

outre, Maud a apporté sa contribution lors de la semaine des associations, et a pu

témoigner lors de la conférence Tuto Parents PASS aux côtés de son père.

2) Responsable Communication - Romane Laforgue

Romane, en tant que Responsable Communication, a rédigé et publié de nombreuses

annonces concernant les actions et services de l’association : elle a pu mettre en avant le

recrutement des tuteurs, les pré-rentrées PASS et L.AS, les conférences Tuto Parents, le

parrainage, les commandes et distributions de polycopiés PASS du premier semestre, les

TAToucapté (formations hebdomadaires), le Trouve TATeam et le programme Restons en

Contact. Elle a également publié les premiers insTATs de l’année, répondu à des centaines de

messages, et effectué un tri considérable des stories à la une du compte Instagram. Ce

dernier a par ailleurs dépassé les 4000 abonnés, ce dont elle est très fière !

En tant que Membre du Bureau, Romane était présente aux Journées de Transmission et de

Formation, à l’amphithéâtre de garnison PASS, à la Tut’Rentrée, au groupe de travail portant

sur le Tuto Parents et à la semaine de l’animation organisée par l’UT3.

3) Responsable Infographie - Lucie Lenfant

Lucie, en tant que Responsable Infographie, a créé des supports visuels pour chaque

événement du début d’année, avec dans l'ordre : le recrutement tuteurs, la pré-rentrée PASS

(affiche, couvertures de polycopiés, sticker), le visuel des InsTATs BEM, IP et OREO (qu'elle a

également aidé à mettre en page). Elle a conçu la couverture du guide tuteur OREO, ainsi

que beaucoup d'autres affiches : les commandes de polycopiés, les services du TAT, les

formations hebdomadaires, les Tuto Parents PASS et L.AS, le parrainage, le Trouve TATeam, le

Restons en Contact, puis l'affiche et le sticker de la pré-rentrée L.AS. De façon générale, elle

s'est bien amusée à utiliser Canva et Adobe.

En tant que Membre du Bureau, elle a participé au WETEF, à la pré-rentrée PASS, aux

groupes de travail portant sur la pré-rentrée 52 et l'immersion lycéenne, ainsi qu'à la

semaine de l'animation. Elle a également pu former les tuteurs en début d'année, et a

participé à la cohésion de Bureau.
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4) Responsable Bien-être et Méthodologie - Lisa François

En tant que Responsable BEM, Lisa a organisé en tout premier lieu les stands de résultats

PASS et L.AS, ainsi que les premiers stands post-amphithéâtres de garnison. En collaboration

avec Enzo et Naya, elle a coécrit les guides BEM-OREO PASS et L.AS, et organisé les ateliers

de la Tut'Rentrée PASS. Elle s'est également occupée de recruter et de former les tuteurs et

la référente BEM.

Par la suite, elle a géré le bon déroulement du parrainage, et a organisé la formation avec le

Pr. Raynaud. Elle s'est occupée de dispenser la formation de rattrapage en distanciel et a

validé beaucoup de chartes d'engagement au parrainage. Elle a aussi réalisé les InsTATs BEM

sur le modèle de Lucie, qui ont été publiés par Romane. Enfin, elle a lancé le Trouve TATeam,

le Restons en Contact, a participé aux permanences et a répondu à de multiples mails et

messages sur le forum.

En tant que Membre du Bureau, Lisa a participé à la Tut'Rentrée (en tant que tutrice et

responsable de Site). Elle a également relu des lettres de motivation et formé les tuteurs sur

leur rôle. Elle a contribué aux diverses réunions du Bureau, ainsi qu'au projet Tuto Parents

qu'elle a trouvé formidable. Pour finir, elle a aidé à tenir le stand de la semaine de

l'Animation, a participé aux cohésions, et a fait de son mieux pour assurer le soutien moral

du Bureau.

5) Responsables Orientation-Réorientation - Enzo Moreno

et Naya Hassan

Depuis leur élection en Juin, Enzo et Naya ont été présents au WETEF, et ont répondu à

beaucoup de questions. Ils ont pu enregistrer de nouveaux podcasts, publier des

informations sur le forum, créer les InsTATs pour présenter les différentes filières de santé, et

lancer le projet des Reels du second semestre pour approfondir ce dernier point.

Ils ont également participé à la Tut'Rentrée pour laquelle ils ont réinventé l'intégralité de

l'atelier OREO, ont recruté et formé les tuteurs OREO, et remis à jour le guide du tuteur. Ils

ont par ailleurs lancé les premières visites de lycées, après avoir contacté un maximum de

lycées dans toute la région, et tiennent à remercier tous ceux ayant déjà rempli le

questionnaire de participation. La mise à jour du guide des options a également débuté,

avec le partage du premier questionnaire, la recherche de témoignages, et le début de la

compilation. Le guide BEM-OREO de la pré-rentrée L.AS a également été confectionné en

partie par leurs soins. Ils ont enfin tenu la permanence OREO durant les permanences PASS

depuis le début de l'année.
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Naya et Enzo ont contribué à la mise en place et au bon déroulement du Tuto Parents PASS

(et prochainement L.AS), conférence durant laquelle Naya a pu témoigner avec sa mère. Ils

ont également participé au groupe de travail des Immersions Lycéennes, à plusieurs

réunions avec la scolarité PASS/L. AS, avec le SCUIO-IP d'UT3 ainsi qu'à une formation sur la

Réforme d'Entrée dans les Études de Santé. Enzo s'est pour finir rendu à Tarbes à l'occasion

d'un salon Studyrama.

En tant que Membres du Bureau, Naya a eu la chance de pouvoir se rendre à un congrès très

intéressant de l'ANESF (Association Nationale des Étudiant• e•s Sages-Femmes) avec Djillali,

pour lequel elle a souffert d'un long trajet en bus jusqu'à Nancy. Enzo et Naya ont également

participé à la Tut'Rentrée, durant laquelle ils ont pu donner des cours et assurer la

surveillance des sites, et pour laquelle ils ont aidé à préparer les Welcome Packs un à un. Ils

ont formé les tuteurs pour la pré-rentrée et à l'année, ont tenu le stand de recrutement à la

journée des associations de l'AEPT, ont relu des lettres de motivation et fait passer des

entretiens, et étaient présents au stand durant le semaine de l'animation. Enfin, ils ont

contribué à la vie du Bureau et ont répondu présents à ses réunions.

6) Trésorier - Mathieu Piallat

En tant que Trésorier, Mathieu a eu comme tâche principale la tenue du journal des

comptes. Il a procédé, entre autres, à plusieurs remboursements et paiements, et s'est aussi

occupé de la gestion des polycopiés. En effet, il a supervisé la relecture et la mise à jour des

polycopiés de cours (premier et second semestres PASS, polycopiés L.AS) et de pré-rentrée,

et s'est lui-même chargé des dernières relectures et corrections. Il remercie par la même

occasion les Chargés de Mission Polycopiés, qui l'ont aidé dans cette tâche.

Il a mis en place la commande des polycopiés du premier semestre, et a supervisé

l'impression et la distribution de ces derniers, avec trois semaines d'avance sur le calendrier

de l'année dernière ! Enfin, il a construit plusieurs dossiers de subvention, et a rédigé le bilan

de la demande de subvention des Welcome Packs de début d'année.

En tant que Membre du Bureau, Mathieu s'est rendu à la délivrance de l'Agrément

Ministériel avec Jade (Présidente du Bureau XVIII) et Marianne (Vice-Présidente du Bureau

XVIII). Il a participé à divers événements tels que les JTEF, la pré-rentrée, le Tuto Parents

(durant lequel il s'est occupé de la retransmission sur Zoom) ou encore la semaine de

l'animation d’UT3. Il a contribué au lancement du semestre en formant les tuteurs à l’année

et pour la pré-rentrée, et a lui-même assisté à la formation sur la REES dispensée par Nicolas

Lunel. Enfin, il a aidé à préparer les Welcome Packs de la pré-rentrée, et a assuré la

distribution des polycopiés de cours auprès des étudiants en PASS.
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En tant que Membre du Bureau Restreint, Mathieu a relu beaucoup de supports,

communications et visuels. Il a également vérifié et validé les lettres de motivation, les

chartes de la pré-rentrée et les chartes tuteur. De plus, il a assisté au rendez-vous avec

l'assurance La Médicale en vue d'un éventuel partenariat, ainsi qu'aux assemblées générales

de l'ACEMT et du TECT. Mathieu a également eu l'occasion de présenter l'association et ses

services à maintes reprises : aux étudiants en PASS, en L.AS à l'UTC ainsi que lors de la

présentation générale de début d'année, mais aussi en L.AS à l'INUC d'Albi, et aux étudiants

en deuxième année de médecine et de maïeutique. Pour finir, lui et le reste du Bureau

Restreint ont débuté l'organisation du Week-end de Transmission et de Formation pour les

futurs élus d'octobre («WETEF») et ont participé à plusieurs réunions de suivi des tutorats

Santé PASS/LAS.

7) Vice-présidente - Marwa Kara-Ali Bouhamed

En tant que Vice-présidente, Marwa a débuté son mandat par la mise en place du premier

recrutement des tuteurs pour la pré-rentrée, puis par l'organisation de cette dernière. En ce

qui concerne les partenariats, elle a reçu le matin même un mail de l'URPS Pharmacie

mettant un terme au partenariat avec le TAT. Pour compenser la perte des 2000€ alloués par

l'URPS, elle a déjà commencé à chercher des alternatives avec l'aide de Marianne, une

réunion ayant ainsi eu lieu avec La Médicale en ce sens. Elle a également contacté la

Fondation groupe Dépêche afin de lancer d'ores et déjà le suivi des lauréats de la promotion

2024-2025. Enfin, le choix a été fait de mettre fin au partenariat avec Lyf Pay.

Marwa a par la suite géré la participation du TAT aux salons Studyrama, et a accompagné

Enzo ainsi que trois tuteurs au premier salon du 5 octobre.

Enfin, revenant sur la Tut’Rentrée, Marwa détaille ses tâches d'organisation : elle a préparé

les différents drives, plannings et GForms pour les étudiants ainsi que pour les tuteurs. Elle a

également lancé le recrutement et aidé à préparer la formation de ces derniers. La gestion

du Google Classroom ainsi que les nombreux mails reçus l'ont alors amenée à interagir

quotidiennement avec les différents participants mais aussi les parents. Pour finir, elle a tout

de même pu participer à la préparation des Welcome Packs, a été responsable de site mais

aussi tutrice Biophysique de remplacement à de nombreuses reprises ! Ces deux semaines

ponctuées d'inscriptions et de désistements de dernière minute l'ont de manière générale

beaucoup stressée mais étaient très gratifiantes.

En tant que Membre du Bureau, Marwa a été jury aux oraux blancs L.AS, a participé aux

amphithéâtres de garnison PASS et L.AS, ainsi qu'aux formations des tuteurs en début

d'année. Elle a modéré le forum, a participé à l'organisation du Tuto Parents PASS, ainsi qu'à

24



Procès-verbal - Assemblée Générale d’Ouverture - 14/10/2024
jjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhskjkjjkjjkjhhhhhhhhhhhhhhhhkjhmkjhmmmmlljljljlm

la distribution des polycopiés de cours début octobre. De plus, elle était également présente

lors des groupes de travail portant sur l'Immersion Lycéenne, et a contribué à la préparation

du Tuto Parents L.AS et de la pré-rentrée L.AS.

En tant que Membre du Bureau Restreint, Marwa s’est en outre investie dans le lancement

du semestre, notamment en participant au rétroplanning, aux réunions du Bureau Restreint,

et à la coordination des différents événements. Son début d’année a également été marqué

par la présentation du TAT aux étudiants en L.AS de l’INUC, ainsi que par la validation des

lettres de motivation, des chartes tuteurs et UE, et le passage des entretiens. D’autre part,

elle a pu relire et corriger les multiples supports produits par l’association, et a participé aux

réunions avec la scolarité ainsi qu’avec le SCUIO-IP. Enfin, elle a eu l’occasion d’échanger

beaucoup de mails sur les différents projets et de suivre les mailings nationales, tout en

participant aux suivi des Tutorats Santé.

8) Secrétaire - Solal Coquerelle

Solal, en tant que Secrétaire, s’est occupé d’améliorer l’organisation interne, notamment en

mettant en forme le répertoire des Membres du Bureau, en préparant l’emploi du temps du

Bureau sur les événements, et en répondant à une quantité astronomique de mails

provenant des tuteurs et de l’administration.

Il a également organisé cinq réunions du Bureau Restreint, et quatre réunions du Bureau en

rédigeant un compte rendu détaillé pour chacune d’entre elles, puis rédigé les comptes

rendus de deux réunions entre le tutorat et la scolarité PASS/L.AS et contribué à la rédaction

des comptes rendus des groupes de travail s’étant tenus pendant les vacances d’été.

Il a effectué de nombreuses réservations de locaux pour les différents événements de

l’association, et tient à souligner la panique de dernière minute pour les imprévus de la

Tut’Rentrée. De plus, le début du semestre a aussi été l’occasion de remettre à jour et

d’organiser les formations des tuteurs pour la Tut’Rentrée et à l’année.

Au niveau de l’UE Tutorat, il s’est occupé de gérer la session 2 de l’année 2023-2024

(centralisation des notes et transmission des résultats aux départements de l’UFR ; mails de

validation ou d’ajournement aux tuteurs). Il a par ailleurs mis à jour les grilles de notation

pour l’année à venir avec l’aide des autres membres du Bureau, ainsi que le descriptif de l’UE

pour le syllabus des options de la filière pharmacie. Enfin, il a rédigé beaucoup d’attestations

de validation d’UE toutes années confondues, en raison de l’ouverture récente de la

plateforme Points Parcours pour les étudiants en médecine, et est en train de finaliser les

listes définitives d’inscription à l’UE pour 2024-2025.

25



Procès-verbal - Assemblée Générale d’Ouverture - 14/10/2024
jjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhskjkjjkjjkjhhhhhhhhhhhhhhhhkjhmkjhmmmmlljljljlm

Il a organisé l’assemblée générale sur le plan logistique, notamment en partageant les

documents préparatoires, en compilant le diaporama, et en assurant la communication

autour de l’événement Facebook.

Pour finir, il a pris contact avec l’entreprise Gedivote et obtenu le devis de maintenance

annuelle nécessaire à l’entretien du lecteur optique.

En tant que Membre du Bureau, Solal a participé aux Journées de transmission et de

formation, aux cohésions et à la vie de Bureau de façon générale. Il a ainsi participé à la

préparation des Welcome Packs et a fait l’inventaire et le rangement du local pour la

Tut’Rentrée. Il s’est également impliqué dans les divers événements de l’association, dont les

Oraux Blancs L.AS, la Tut’Rentrée, la semaine de l’animation, la conférence Tuto Parents PASS

et la distribution des polycopiés.

Enfin, il a veillé au bon lancement du semestre en participant aux réunions avec

l’administration, en formant les tuteurs, et en encadrant le recrutement de ces derniers

(lecture des lettres de motivation et jury d’entretien).

En tant que Membre du Bureau Restreint, il était présent sur toutes les conversations et a

participé à la relecture des supports de communication. Il a également organisé les

entretiens de recrutement, préparé le drive des responsables de site de la Tut’Rentrée, et

validé énormément de chartes de la Tut’Rentrée, chartes tuteur et chartes d’UE.

Pour conclure, il était également présent lors des assemblées générales du TTEP, du TECT et

de l’ACEMT, a participé à la présentation et au temps de questions-réponses auprès des L.AS

d’Albi, et a débuté la préparation du Weekend de Transmission et de Formation pour

l’accueil des nouveaux Membres du Bureau.

9) Président - Djillali Yahiaoui

En tant que Président, Djillali s’est occupé de la gestion des mails et des problématiques

nationales, et s’est rendu au congrès de l’ANESF accompagné par Naya. Il a participé aux

votes des JEA (Journées d’Été de l’ANEMF) et du CASS (Conseil d’Administration Santé et

Solidarité) par procuration. Il a également organisé le premier jour de la Tut’Rentrée, et a

participé aux conférences de rentrée des PASS, des L.AS, et des étudiants de deuxième

année. Il s’est chargé d’organiser les différents événements de cohésion du Bureau, et s’est

impliqué dans le lancement du premier semestre de façon générale.

En tant que Membre du Bureau, Djillali a participé à de nombreux événements tels que les

oraux blancs de l’année passée, mais aussi à la Tut’Rentrée en tant que tuteur et

responsable de site, et en préparant les Welcome Packs. Il a pu contribuer aux différents
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groupes de travail menés pendant les vacances estivales, portant sur la pré-rentrée du

second semestre et l’immersion lycéenne, et dispensé les formations aux tuteurs pour la

pré-rentrée et leurs tâches à l’année. Par ailleurs, il est intervenu durant la conférence Tuto

Parents PASS, et a tenu le stand du tutorat lors de la semaine de l’animation de l’UT3.

En tant que Membre du Bureau Restreint, Djillali a passé beaucoup de temps sur les

différentes relectures des supports de communication et des polycopiés. Il a participé aux

différentes réunions, ainsi qu’aux entretiens « Speed Dating » nouvellement organisés en

début d’année dans le but de durcir la sélection des tuteurs.

VIII. Points par poste des Chargés de Mission

1) Chargée de Mission Développement - Chloé Lizzi

Chloé se présente et explique les enjeux de son poste : élue en janvier dernier, son objectif

était de développer les formations, et ce du côté L.AS puisque ces dernières n’existaient pas

encore. En tant qu’ancienne étudiante de L.AS1, elle soutient qu’elle aurait elle-même

beaucoup apprécié pouvoir compter sur des formations d’entraînement, ce qui l’a menée à

monter ce projet. Elle a ainsi géré l’organisation de ces événements, en passant par le

recrutement des référents, la communication auprès des étudiants en L.AS, et la relecture

des diaporamas et des QCM. Elle expose la conclusion à laquelle elle est arrivée, mettant

ainsi en avant la complexité du pôle L.AS : les étudiants se manifestent pour les événements

en présentiel, mais ont aussi besoin du distanciel. Étant donné la grande variété de licences

accès santé, elle note que Youtube est une plateforme appréciée par les étudiants, et espère

que les nouveaux Responsables L.AS sauront tirer bon escient des nombreux points d’accès

qu’ils peuvent proposer.

De manière plus générale, elle a également assisté Lenny et Mélissa dans la récupération des

colles, mais aussi en étant présente lors des examens blancs, et aux moments de cohésion.

Elle a participé aux événements réglementaires auxquels elle était invitée, tels que le groupe

de travail portant sur la refonte interne du pôle L.AS et la création du poste de Responsable

Logistique L.AS, et le Conseil d’Administration. Depuis ce début d’année, elle a envoyé un

mail de présentation du TAT sur les canaux de communication L.AS pour que les étudiants ne

manquent pas l’opportunité de profiter des services, et a remis à jour la fiche de contact des

référents matière L.AS. Enfin, Chloé a mis en ordre les drives afin de faciliter la transition de

son poste vers celui d’un trinôme L.AS à part entière.
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2) Chargés de Mission Polycopiés - Louise Mialhe, Thibaud

Hernandez, Julie Coy, Lucas Chatillon et Sophie Bouché

Louise, Lucas et Thibaud sont présents pour représenter leur poste et parler au nom des

cinq Chargés de Mission.

Louise explique que leur travail consistait en premier lieu à reprendre tous les polycopiés de

cours rédigés pour le PASS. Ils ont contacté beaucoup de tuteurs pour les aider à la relecture,

qu’elle tient à remercier pour leur investissement. Cette tâche englobait la correction et la

mise à jour des cours, mais aussi la traque aux fautes de frappe et aux erreurs de mise en

page (doubles espaces, guillemets français…) ce qui a pris la majorité du temps. Julie a relu

les polycopiés de la pré-rentrée, tandis que Louise et Lucas se sont occupés des polycopiés

du premier semestre et que Thibaud et Sophie ont actualisé les polycopiés du second.

Lucas ajoute que les polycopiés sont de plus en plus complets et agréables à consulter, ce

qui rend ce travail de fond gratifiant.

Thibaud ajoute que les polycopiés L.AS ont également été relus les semaines précédentes,

lui et Louise s’étant chargés de la compilation finale. Certains cours étaient manquants, il y

avait beaucoup d’ajustements à faire au niveau des informations contenues. Tout à été remis

en page, et à la charte graphique.

IX. Présentation des bilans financiers

Le bilan prévisionnel 2024-2025, ainsi que le bilan comptable arrêté au 12 octobre 2024,

étaient disponibles dans les documents préparatoires : Bilans financiers

Mathieu récapitule concisément que le budget prévoit pour l’instant de financer les

dépenses de la branche OREO, les ressources de communication, les besoins en fournitures,

l’assurance, l’entretien du lecteur optique, ainsi que les frais bancaires. Il est également

prévu que les déplacements en congrès puissent être financés, mais aussi les pré-rentrées,

les examens blancs, et l’ensemble des événements en présentiel du TAT. Plusieurs dépenses

comme les polycopiés ou les teddys sont retrouvables dans les recettes à équivalence.

L’argent provient en partie des partenaires privés tels que la Fondation Groupe Dépêche, Lyf

Pay, et la MACSF, sachant que les partenariats Lyf Pay et URPS Pharmacie ne seront pas

renouvelés cette année. Au niveau des subventions publiques, le tutorat est financé par la

faculté, la commission CVEC sur dossier et la mairie.
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X. Modification de la charte des supports

Pour contexte, la charte des supports définit, entre autres, les règles de mise en page

concernant chaque type de support diffusé publiquement. Concernant les diaporamas, il a

ainsi été jugé nécessaire d’alléger les contraintes portant sur la police de texte, ne

permettant pas la mise en valeur des éléments importants.

Voici les propositions de modification détaillées, reprises dans les documents préparatoires :

1) Charte des supports - Diaporamas - Page principale

a) Contexte :

Rectification de la charte au modèle imposé.

b) Proposition de modification :

Titre, Trébuchet 36, gras, centré, de couleur HEX : #f29400

Sous-titre, Calibri 30, gras, centré, de couleur HEX : #675345

c) Version actuelle :

Titre, Trébuchet 36, centré, de couleur HEX : #f29400

Sous-titre, Calibri 30, centré, de couleur HEX : #675345

2) Charte des supports - Diaporamas - Page de contenu

a) Contexte :

Adaptation de la charte pour une meilleure visibilité des informations.

b) Proposition de modification :

Titre, Trébuchet 30, gras, centré, de couleur HEX : #e30819

Contenu, Calibri, justifié, taille comprise entre 12 et 20, de couleur HEX : #000000

L’utilisation ponctuelle des couleurs préférentielles de la charte graphique ou d’une

police en gras et/ou soulignée, afin de mettre en valeur une partie du contenu, est

tolérée.

c) Version actuelle :

Titre, Trébuchet 30, centré, de couleur HEX : #e30819

Contenu, Calibri, justifié, taille comprise entre 12 et 20, de couleur HEX : #000000
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« L’Assemblée Générale accepte les modifications de la Charte des supports

telles que présentées le 14 octobre 2024. »

118 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 118

→ Les modifications de la Charte des supports sont acceptées à l’unanimité.

XI. Ouverture de poste - Chargé de Mission

Informatique

Pour contexte, le poste de Chargé de Mission informatique a été ouvert pour la première

fois lors de l’assemblée générale d’ouverture du 10 octobre 2023. Les missions définies et

réalisées au cours de l’année consistaient à épauler les Webmasters sur le versant

“développement” de leur poste, notamment via la résolution de problèmes de sécurité et de

connexion au site internet.

Le Bureau propose ainsi de reconduire l’ouverture du poste pour l’année 2024-2025, dans la

continuité de ses tâches d’innovation et d’amélioration des ressources informatiques de

l’association.
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« L’Assemblée Générale accepte l’ouverture d’un poste de Chargé de Mission

Informatique »

118 membres votants

Ne se prononce pas : 0

S’abstient : 0

Contre : 0

Pour : 118

→ L’Assemblée Générale accepte l’ouverture d’un poste de Chargé de

Mission Informatique à l’unanimité.

Le président remercie les membres présents, et clôture l’assemblée générale à 20h30.

Procès-verbal rédigé par Solal Coquerelle, secrétaire de l’association.
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Qualité Nom Prenom Présence Commentaires

Membre d'honneur Aberbache Sasha Mandataire de Yoann Piquemal

tuteur Abi Inès

tuteur ABO Héloïse

tuteur Accarier Mathieu

tuteur Bompard Achille

responsable matiere achine sofia

tuteur Adel Fares

tuteur AGRECH Camille

tuteur Ait Aider Arezki

tuteur Ajdid Moad

tuteur akhmal Fadma

tuteur Alquier Claire

Membre d'honneur Ambrosino Romain

Membre d'honneur Aniorte Sahra

responsable matiere annane ilham

responsable matiere Aoumeur Chadene

responsable matiere Aradj Nezli

responsable matiere ARGUIMBAU Aymeric

tuteur Armengol Jeanne

tuteur ASSIER Flavie

tuteur ATTAF Nora

tuteur Attal Hayam

tuteur AUDABRAM Baptiste

tuteur Azzioui Lamyae

tuteur Ban David

tuteur Bardou Guilhem

tuteur Barré Tynawedd

tuteur BARTHAS Emma

responsable matiere Bassetto Margot

tuteur Beghdadi walid

tuteur Beka Nélia

tuteur BELAVAL Lucie

Référent Matière Bellomo Aline



14.10.24 Feuille d'émargement - Assemblée Générale d'ouverture

Membres actifs votants uniquement 2

Qualité Nom Prenom Présence Commentaires

tuteur BENABBOU YOUCEF

tuteur BENALI Lena

tuteur Berthé Louisa

responsable matiere Bertin Alexis

responsable matiere Bley Lucas

Membre d'honneur Blin Cinderella

tuteur BOELLMANN Ninon

tuteur Boggione Lucas

tuteur BOITIER Cyprien

tuteur Bonini Marylou

tuteur botrel Juliette

tuteur Bottaro Lison

responsable matiere Bouaouda Amira

Chargé de mission Bouche Sophie

tuteur BOULAHROUT Nessrine

tuteur Bour--grillon Apolline

tuteur BOURDIOL Florie

tuteur Bourgeois Juliette

responsable matiere Bousquet Camille

tuteur Boutonnet Juliette

tuteur BOUZIDI--PROL SARAH

tuteur Boyé Léane Candidate 

responsable matiere Boz Melissa

tuteur Brahini Grace

responsable matiere Briet Bastien

tuteur CABANNE Lilou

tuteur Camuzard Clémence

responsable matiere CAPELLI Quentin

tuteur Carassou Tristan

tuteur Carneiro Athénaïs

tuteur Carretero--Gerard Carmen

responsable matiere CARRO Jodie

tuteur CASENAVE Elise
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tuteur Ceccarelli-Maurel Zoé Candidate

tuteur CHALUMEAU Lison

Chargé de mission Chatillon Lucas

tuteur CHAUDEMAR Cléa

tuteur Chellak Abakali Diae

tuteur Chotard Zoé

tuteur Chtioui Amelle

tuteur CHTOUROU Halima

responsable matiere CIBERT NINO

tuteur Clara Souchard

responsable matiere clavon clemence

tuteur Clerc Camille

tuteur Cogo Liana

tuteur Colin Astrid

Membre d'honneur Collercandy Nived

tuteur Colongue Lucile

tuteur Combes Arthème

tuteur CONDOMINES Maïlys

tuteur Conte Lucille

Membre d'honneur Cossie Alban

tuteur Costes Ninon

tuteur COUERON Rachel

tuteur COUVREUX Thalia

tuteur Couybes Charlotte

Chargé de mission Coy Julie

tuteur Dabriou Kency

tuteur Dachicourt Luna

tuteur Daher Joseph

tuteur Daho Yasser

tuteur DAVY Léopoldine

tuteur de scorraille blanche

tuteur De Souza Perretti Gabriel

tuteur Delanghe--Destrac Thomas
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tuteur Delbos Coline

tuteur DELHOMME Laure-Line

tuteur Delhoste Carla-Théa

tuteur DELMAS Maëlys

tuteur Delmas Johanna

tuteur Descamps--Mandine Cléa

tuteur Despicht Nils

tuteur dib sami

tuteur DIDIER NATHAN

Membre d'honneur Dijs Gabin

tuteur Diop Heni

responsable matiere DJEDOUI Sheïma

Référent Matière Dmc Abdel

tuteur Dorbe Timothée

tuteur Dubayle Claire

tuteur Duffaut Alicia

tuteur Duquesne Angèle

tuteur DURAN Lou-Ann

tuteur DURAND Clément

tuteur Durand Mathilde

tuteur El Yasse Leïla

Membre d'honneur Elharrar Xavier

tuteur Escarpit Lise

tuteur Escudier Alan

tuteur falise violette

tuteur Fernandez Audric

tuteur FEVRIER Camille

tuteur Filippi Samuel

tuteur Flahaut Guilhem

tuteur FORCADE Marie-Myriam

responsable matiere Foulquier Auriane

tuteur Frayssignes Julian Candidat

tuteur Gaïdi Esma
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tuteur Galtier Marin

tuteur GALY EMMA

tuteur Garrigues Sarah

tuteur Gasquet Thomas

tuteur GAYRAUD Bertille

responsable matiere Gherbi Melissa

tuteur GILLIG-BELLANGER FAUSTINE

tuteur GINESTE Noémie

tuteur gobert clement

tuteur goblet maely

tuteur Gombert Pauline

tuteur GUERIN Romane

Membre d'honneur Guion Vincent

tuteur Hamlaoui Sarah

tuteur HEBRARD NINON

tuteur HERAULT CORRECH Mélina

Chargé de mission Hernandez Thibaud

tuteur Hoellinger Anastassia

Membre d'honneur Houssaini Anas

tuteur hu lucie

tuteur IMANI Erfan

tuteur JACQUEL - - PINTO Tamara

tuteur JACQUEMIN Lili

tuteur Jean Melissa

tuteur JI EVELINE

tuteur JLASSI Refka

tuteur Jolliot Alinor

responsable matiere Kadri Fodil

tuteur Kania Anaïs

tuteur karsi hind

tuteur Kein Line

tuteur Kieffer Lisa

tuteur KLOPP-TOSSER Nadège
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tuteur L'HERMITE Clara

tuteur LACANAL Gabriel

tuteur LACOSTE--JUIGNET Nathan

Membre d'honneur Lacoue-Labarthe Samuel

tuteur LACOUTURE Laura Candidate

tuteur Lafore Arnaud

tuteur LAFRAYHI Farah Candidate

tuteur LAM THANH HOANG HOANG

tuteur Lamadon Périé Loïc

tuteur Lamarque Alice

responsable matiere Lambel Maxime

tuteur Lancelot Raphaël

tuteur Lapeyre Aloïs

tuteur Larroque Sacha

tuteur Lartigue Julie

tuteur Lasfar Salma

tuteur Lataste Fanny

Membre d'honneur Laune Quentin

tuteur Lê Rosalie

tuteur LE RAY EWAN

Membre d'honneur Lechantre Pierre-Etienne

Membre d'honneur Lecomte Jean-Christophe

tuteur Lecussan Lisa

tuteur Legavre Alice

tuteur Lemonnier Adam Candidat

responsable matiere LESPINASSE Mathilde

Chargé de mission Lizzi Chloé

responsable matiere Locher David

tuteur LOPEZ Maëlys

tuteur Lorthois Carla

tuteur LOULEH Razan

tuteur Luchin Fanny

tuteur LUCQUIAUD Mila
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tuteur Mahé Inès

responsable matiere MAISON Elodie

tuteur Makadji Oumou Candidate

tuteur Marchesson Lucie

tuteur MARION lina

Membre d'honneur Maron Alix

tuteur MARTINEZ DE OLIVEIRA JESSICA

tuteur MARTINS MENDES CATARINA

responsable matiere MASULLO Rose

tuteur mathias kantin

tuteur Mathias JOVER

tuteur Mauras Laura

tuteur Maurel Lucie

tuteur Mayter Chloé

tuteur mehay—debladis lilou

tuteur meunier antoine

Chargé de mission Mialhe Louise

tuteur MIGLIORERO Romane

tuteur Mintzior Mariah

responsable matiere Monestes Gaëtan

tuteur Mopsus Joanaé

Membre d'honneur Morizot Valentine

tuteur Mostefa Mohamed

tuteur Mugnier--Payne Erin

tuteur NGUYEN VAN PHI Samuel

tuteur Niaki Nicolas

tuteur Nicolas Emma

Membre d'honneur Nidegger Inès

tuteur NOGUES Jeanne

tuteur ORTAR ERINA

tuteur Ouairem Yasmine

tuteur Ouazzin Hanane

tuteur Oulmaati Salma
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tuteur Pailler Arthur

Membre d'honneur Paricaud Thomas

responsable matiere PASCAL Eliot

tuteur Peyramaure Jeanne

responsable matiere PHAM Alice

tuteur Phillippon Nell

tuteur Pieton Fresson Lylou

Membre d'honneur Piquemal Yoann Mandant à Sasha Aberbache

responsable matiere placier Zélia

tuteur Planès Pauline Candidate

responsable matiere Pontié Jade

tuteur poulain d'andecy chloe

tuteur Pouliquen Lisa

tuteur Prime Freixeda Ines

tuteur Pucheu Charlotte

responsable matiere Puech Aymeric

tuteur Puyou Enora

tuteur Ramière-Vergé Ariane

Membre d'honneur Raoux Loïc

tuteur Redon Coline

tuteur RENAU Jade

tuteur Rial Antoine Candidat

tuteur Rigal Domitille

tuteur Rigal Alix

responsable matiere Rigal Anastasia

Membre d'honneur Riley George

tuteur Rivals Agathe

responsable matiere RIVIERE Camille

tuteur Rizzotti Enzo

tuteur Robert Benjamin

tuteur RODRIGUES Valentine

Chargé de mission Rognand Pierre

responsable matiere Rouquette Emma
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tuteur Rousseau Margaux

tuteur ROUVE Océane

tuteur ROUYMI HNYA

tuteur Saboulard Eloïse

tuteur Saidi Norin

tuteur sailly malena

responsable matiere SAINT AROMAN Lucie

tuteur Saint Girons Victoire

tuteur Sardo Lou

tuteur Saulieres Jeanne

tuteur schneiter marguerite

tuteur Schroeder Audrey

tuteur SCHUTZ-SALAZAR Elisa

tuteur Segurana Clémentine

tuteur SEMPE Sara

tuteur sevenier mathis

Membre d'honneur Sivakumar Biran

tuteur SORBETTE Caroline

tuteur Soudier Valentine

tuteur soulier Clémence

tuteur Soumeillan Zoé

tuteur STIRN Marie

tuteur Sucret Jules

tuteur Suderie Emma

tuteur TAHOUNZA Mohamed

Membre d'honneur Tailhades Claudia

tuteur Thomas Carayon

tuteur Tondi-Jaouen florine

tuteur Touzet Manon

tuteur VABRE--FRANCOIS Zoé

tuteur Vachulka Pénélope

tuteur Verany Lucie

tuteur vergnault manon
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tuteur WONG Jeanne

tuteur Yazami Nawel

tuteur Yebka Mohamed

tuteur YOUSSOUF Assina

tuteur Zdan Juliette

127 membres votants présents ou représentés par procuration en début de séance

2 départs en cours de séance

Solal Coquerelle

Secrétaire de l'association


