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TITRE | :FORMATION - BUTS ET COMPOSITION DE
L’ASSOCIATION

Article 1 : Nom et Statut Iégal

L association dénommée Tutorat Associauf Toulousain (T.A T) a ¢t¢ créde au terme des statuts
ci-dessous et selon les prescriptions ct le beénéfice de la lot du [=julict 190].

Article 2 : Objet de U'association

Le Tutorat Associatif Toulousain a pour objet :
o D'aider a la préparation dans les meilleures conditions les étudiants de premiére annee commune
des etudes de sante {médecine, pharmacic, odontologie, maisutique, maso-kinésithérapie). Cetre
préparation est prise en charge par les membres actifs, érant réguliérement inscrits dans les filieres
de santé (sclon les modalités décrites dans article 5.2). Ils réalisent toutes les taches nécessaires a
la bonne marche du Tutorat

e De favoriser |'égalité des chances au concours sanctionnant la PACES en proposant une aide
pédagogique, méthodologique et psychologique gratuite.
Cecr indépendamment de toute préoccupation politique, partisane, religieuse ou syndicale.
Article 3 - Durée

Sa durée est illimutée.

Arucle 4 ; Siege

Elle a son siége 4 la Faculté de Médecine do Ranguel, au 133 Route de Narbonne — 31062
TOULOUSE CEDEX.

Article 5 : Membres

L association est composée de membres o honneur, de membres actifs et de membres
béncficiaires. L adhésion a |’association est gratuste quelle que soit la qualite des membres,

%.1) Sont membres d’honneur, les personnes physiques ou morales auxquelles I"associauon aura fait
appel (aprés la fin de leurs mandats) en raison de leurs compétences, désignées par I’ Assemblce
Générale comme tels, pour les services qu'ils ont rendus ou quils rendent & ["association.

5.2) Sont membres actils, les érudiants qui se seront portés volontaires pour la réalisalion des sujets
ou des corrections, pour la coordination au sein de chaque matiére et pour i organisation geénérale
du Tutorat, et dont la demande aura été acceptée par le Bureau, lis dotvent étre impératvement
inscrits réguliérement dans les filiéres survantes © 2ewron 3im année de medecine, de Pharmacie ou
de chirurgie dentaire, |« année de masso-kinésithérapie, ou de maieutique. Leour utre d'usage sera
respectivemient tuteur, responsable de matiére ct/ou membre du Burcau

5.3) Sont membres bénéficiames, les Studiants réguliérement INscrits en premiére anngée commune
des dtudes de santé (PACES) des facuités de Toulouse-Maraichers, Toutouse-Purpan et Toulouse-

Rangueil et de, qui ont pris I'engagement écrit de participer réguliérement au ‘Tutorat. Leur titre
d’usage sera « tutore ».

Ardcle 6 : Responsabilit¢ des membres



Aucun des membres de I’ association n’est personnellement responsable des engagements
contractes par celle-c1. Seul le patrimoine de "association répond de ses engagements.

Article 7 : Perte de la qualité de membre

Ellg intervient dans les cas suivants

o Démission volontaire écnite (par letire avee accusé de réception adressée au président. au sizge de
I’ association)
* Déces
e Personne dont 1"Assemblée Genérale ou le Conseil d'Administration (& ['exception de ses
membres pour ce dernier) a prononcé la radiation pour motif grave. Sera notamment considére
comme motif grave :

1. toute action d”un des membres ayant entravé la bonne marche de ["association.

2 le cumul de plusieurs absences non justifiées aux réunions (ou autres
regroupements) d'un membre du Bureaw.

3. Ig non-accomplissement des tiches qui incombent & la fonction de membre du
Bureau, de tuteur ou de responsable de matiere.

4. lc non-tespect des régles éablies par le réglement interieur, rédige selon les
modalités décrites dans ['article 12 de ce méme titre.
« Ay début de la nouvelle année universitaire pour les tutores,
o A l'ouverture de la premidre Assemblée Générale de la nouvelle année universitaire pour les
tuteurs ct responsables de matiere.
e Non réélection 2 leur poste pour les membres du Burcau et du Conseil d’ Administration,
Avant ]a décision éventuelle de radiation, l'intéressé est invité a fournir des explications, soit écrites
ot adressées au président, soit orales devant le conseil d administration.

Article 8 ; Sympathisants de lassociation

Les sympathisants de |"association peuvent assister aux réunions comme auditeurs, sur
autorisation du président, sauf lorsque le huis-clos est requis par les statuts.

Article 9 : Fonctionnement

| fonctionnement de I"association est assure par
» Un¢ Assemblée Générale,
« Un Conseil d’ Administration composé selon les dispositions du Titre [L,
« Un bureau, composé selon les dispositions du Titre 111,

Article 10 : Ressources de I'association

Les ressources de 1'association se composent des subventions ou dons manuels de PEtat, des
collectivités torritonsales et des ¢tablissements publics, des associations, fedérations, oiganismes
publics ou privés, fondations, ainsi que de toute personne physique ou morale.

Article 11 : Régles numeérigues

Sauf pour ia majorité absolue qui correspond 4 la moitié plus un éventuellement arrondie & I"unité
inféricure: le caleul, dans les cas prévus par les statuts, de tout rato d’un nombre de personnes sefa
arrond: 3 | 'unité supéneurc.

Article 12 - Reglement intérieur



Un reglement inténieur, précisant les régles de fonctionnement de Iassociation, pourra étre rédigé
a Uininauve du burcau. 1} devra &tre adopté a la majorité par 1" Assemblée Géncrale pour étre
applicable. Il pourra faire I"objet d’amendements par cette méme Assemblée.

TITRE Il :
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 13 : Role du Conxeil d’ Administration

Le Conseil d’ Administration a tout pouvoir en ce qui conceme |'administrabon de 1"association,
sous réserve des pouvolrs expressément et statutawrement réservés a I Assemblée Geénerale.

Le consail d"admimistration delégue unce partie de ses responsabtlités au bureau. 11 doit mettre en
place toutes lcs dispositions nécessaires d la réalisation des objectifs fixés par I'Assemblée
Générale.

Le conseil d"administration peut proposer des modifications des statuts, devant étre validées par
un vote de 1" Assembiée Générale

Article 14 : Composition

Le Consail d’ Administration est compose -
» des membres du bureau,
» des membres d honneur,
« des responsables de matiére,
e d'un représentant de 'A CEM.T, de 'AEPT, de I'A TE K et du Premier Cn, désignés selon les
dispositions de ["article 37 du Titre VI 1Is sont considérés comme administrateurs

Les membres du bureau, membres d'honneur, responsables par maticre et représentant de
PACEMT.,de'AEPT., de 'A.TEK ¢t du Premier Cra, sont membres de droit du conseil
d’admimistration - ils ont par consaquent lc droit dy siéger tant qu’ils occupent leurs fonctions

Article 13 - Fonctionnement

15.1) Le Conseil d’Administration esl convoqué par le président. Le président doit organiser la
tenue dans les quinze jours, d'un Conseil d'Administration si Ja moitie, au meins, des
adminustrateurs cn exercice lui en fait la demande par ¢erit

Le Conseil d"Administration se réunit au moins tous les trois mois saufl entre le to mar ot e lo
septembre, ou 1l n’cst convoqué qu’en cas de nécessité.

15.2) L'ordre du jour est fixé par le président, sclon 125 orientations decrétées par " Assemblee
(Générale,

Tout membre du Conseil d”Admmmistration peut ajouter un pomt a Vordre du jour. en adressant
une demande au président cu au secrétaire avant le jour de convocation du conseil.

15.3) Les votes du Conscil d” Administration ont licu & main levée, 2 la majorité des suffrages
exprimes lls ne sont valables que si au moins 10 des administrateurs sont présents ou représentés
(saul conditions particulieres décrites au Titre TX).

15.4) Au cours du Conseil d’Administration, le président doit présenter un bilan moral de
I"association, ainst que des actions réalisees depuis le précédent Conseil. Le trésorier doit quant a
lui présenter le quitus financier de I"association.
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15,5) 1l est tenu un procss verbal des séances, sous la responsabilité du secrétaire,
Article 16 - Sanctions disciplinaires

Le conser! d'administration cst chargé d appliquer Jes sanctions disciplinaires, en cas de motsf
yrave, comme cité dans I"artscle 7 du titre T Tl peut donc pronencer 12 radtation d'un membre de
I’association, sauf 5’1 s"agit d"un admimstrateur

Article 17 : Sanctions applicabley d un administratear

En cas de faute grave (comme stipulé dans Particle 7 du titre I), le Conseil d’ Administration 2 le
pouvoir de suspendre Vexercice des fonctions de I'un des administrateurs. Pour étre valide. cette
décision requiert 2/3 des voix du conseil d’administration.

En revanche, la décision de radiaton d'un membre du Conseil &' Admimnistration reléve de
I’ Assemblée Générale (comme stipulé dans article 32 du titre 1V),

Article 18 : Absence d'un administrateur

Toute absence d'un administrateur devra étre diiment justifiée. Dans le cas d’absences non
justifi¢es d'un admimstrateur, le président a ka possibibite de présenter une motion de défiance a
I’encontre de cet administrateur, selon les dispositions de 1’article 32 du itre IV

I.es membres d honneur n’ont pas & justfier leur absence.

TITRE 1l : BUREAU

Article 19 : Role du bureau

Le Bureau est responsable de la gestion courante de 'association Ses pouvelrs sont issus de la
délégation de ses sesponsabilités par le conseil & administration.

11 est chargé d'appliquer les décisions du consail d'administration ¢t de I'assemblée genérale; ot de
veiller au respect et 2 1'application des statuts ¢f du réglement intérieur de l'associauon.

Tl est en droit de proposer des modifications de statuls, devant étres validées par I'assemblee
génerale.

Enfin, i] est habilité & utiliser les fonds provenant des ressources de |'association dans les hinmites
et selon les ndications du budget voté par I" Assemblée Géncrale.

Article 20 : Composition du bureau

Le bureau est composé .
— d’un président,
— d'un trésoner,
- d'un vice-président,
— d'un secrétaire,
— de trois responsables publications {un par UFR.),
- de deux webmaster,
- de trois responsables imprimerse,
~ de deux responsables de faculté par UF.R. (soit 6 au total ).
Le bureau est CONsttué méme s1 certains postes restent non pourvus, a la condition que
I association posséde au minimum un président ot un trésorier. Les responsabilités des postes
vacants sont assumées par les autres membres du burcau

il est fortement recommandsé que le bureau respecte la panite entre Maraichers, Purpan et



Ranguel.

Article 2] - Rexpansabilites des membres du burcau

21.1) Président - 1] coordonne Faction du bureau el représente 1'association au sein des diverses
réunions, aupres de 1'adminmistration des facultés ou de ["umversité, des pouvoirs publics, en justice
ainsi que dans twous les actes de la vie sociale, civile et universitaire de 'association. 1l est le garant
du ben fonctionnemens de I’association.

o Il préside les réunions du bureau, les Conseils d” Administration ¢t les Assemblées Genérales.

e Il controle et doit donner son accord aux opérations financiércs réalisées par le trésorier.

o 1! peut déleguer. par écrit et de fagon provisoire, une partie de ses prérogatives au vice-president

e En cas de mesures a prendre immeédiatement. le président peut décider de la condwte a tenir sans
réunir un Conseil d” Administration ou une Assemblée (Générale et passer outre le fonctionnement
habituel de |'association. Le Conseil d'Admmistration et/ou P Assemblés Générale pourra lui
demander une justification débartue lors de la séance survante. Une motion de défiance pourra alors
gtre tancée contre le président lors de ’assemblée générale si 'une des deux instances citées plus
haut estime que les décisions qu'il a prises ne vont pas dans le sens de I"association, selon les
modalites exprimées dans article 32 du ntre IV

¢ 1l ne doit en aucun cas favonser {a faculte a laquelle 1l appartient

¢ Ala fin de son mandat, 1¢c président sortant doit présenter son bilan moral a ’assembice générale,

e S71] démissionne, il doit présenter le bilan moral lors de 1"assemblée génerale au cours de laquelle
1] présente sa démission.

21,2) Vigce-président : 11 est chargé d aider le président dans {exercice de ses fonctions.

e 1l peut étre amene a remplacer Je président dans ses fonctions si ce dernier est dans I'incapacite de
les assurer Pour cela, if doit avorr 1'autorisation écrite du présedent.

e T cst le chargé de la communication pour le Tutorat, ainsi que le responsable des panenanats,
fonction qu'it occupe ¢n collaboration avec le président et le résorier.

o Tl est également chargé de veiller au bon fonctionnement de 1'association, notamment dans la
réalisation des épreuves hebdomadaires, des événements particuliers, ainsi que de 'impression des
polycopes.

21.3) Secrétaire . 1l rédige les ordres du jour des réunions, fixés par le président, et en redige lewr
compte rendu ou procés verbal

e 1l a en charze toutes les actions administratives © correspondance de 1'association, archives,
convocation des membres aux réunions, organisation des réunions, réservation des amphithéatres et
salles pour les réunions ou tout évencment exceptionnel (report de colles... ).

e [l doit réaliser le procés verbal de toutes les Assemblées Générales

21.4) Trésorier : il est habilité a prahquer, avec 'accord du président, des maniements de fonds et
des opérations financiéres pour le compte de I'association dans la limite des décisions budgétaires
de I"assemblée générale.

¢ En accord avec le président, il propose un budget lors de fa premiére Assemblée Générale de
I'année universitaire. Ce budget est révisable par I'Assemblée Geénéralc au moment de la
proposition, et tout au long de ['année.

e Lors de chaque Assemblée Générale, fe trésorier dort informer sur ['¢tat des finances de
1"association et sur les opérations fmanciéres réalisées depuis I'Assemblée précédente.

e Lorsqu'il démissionne, ou 4 la fin de son mandat, 1l dout présenter un rapport financier a

" Assemblée Genérale.
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21.5) Responsables de faculté - s sont chargeés de I"organisation pratique des épreuves {répartition
des tuteurs par mariére, vénfication de la confection des sujets, correction des copics...)

o 1ls dirigent les conseils pédagomques rassemblant Jes responsables par matiére de leur faculté. Le
conseil pédagogique se réunit en debut de quadrimestre pour déterminer le planning des gpreuves ct
les modaiités de fonctionnement du Tutorat Associatf Tovlousam.

o T établissent le lien entre le Bureau et Jes tuteurs ainsi qu'avec les autres facultes.

21.6) Responsables imprimerie ils s'occupent de maintenir les relations avec les eNntreprses
chargées de I'impression des sujets et auires documents du Tutorat Ils doivent cffectuer la
commande, réceplionner les documents et transmetire Yes factures au irésorier aprés avorr vénfier la
concordance avee la commande.

ellyenaunpar UFR

e Tls soms les garants de la foumiture des colles aux étudiants en premiére année commune des
études de santé (PACES) : ils dolvent envoyer le fichier chaque semaine a l'imprimeur, réceptionner
les documents {(colles et corrections), les porter en salle techmique et afficher par la suite les
résultats.

o lls gérent 'impression a grande échelle de tous les documents du Tutorat Associatif Toulousain
{étudiants en PACES et tuteurs).

e [ls s¢ doivent auss: de soutenir les responsables de (aculté dans leur travanl hebdomadaire au
Tutoral Associat{ Toulousam.

21.7) Webmasters © il sont chargés de la gestion du site, du nouveau projet informatique €t ont un
rale d'initiative pour le développement et la mise ¢n valeur du nouveau site.

o TIs mettent en ligne les classements des colles chaque semaine et sont $galement chargés de tous
les projets informauques ¢n cours.

21.8) Responsables publications : Iis sont responsables de I'orgapisation, du tri et de |'archivage
des réalisations du Tutorat, ainsi que de leur amélioration.

ellyenaunpar UFR
e Iis ont ¢galement 2 leur charge la réalisation du programme pédagogique de la pré-rentrée

orgamisée par l¢ futorat, ainsi gue des publications 3 visce de communication pour les événements
organisés par le tutorat.

Article 22 : Réumions du bureau

Le burcau se réumit sur convocation du president, chaque fols que necesswre. Sont présents a ces
réuntons -
- le president,
- le vice-président,
- l= trésorier,
- le secretaire,
- un représentant par facult€,
- un des deux responsables informatique.
Les 4 représentants d'une faculté, soit les deux responsabies de faculte, le responsable imprimerie
et le responsable publication auront prépare au préalable la réunion de bureau a venir.

Article 23 : Election des membres du bureau

Flle a licu lors des Séances Publiques d'Election Ordinaire, lors de la demiére Assembice
Genérale de 'année universitaire en cours et la premiere de I'année universitaire suivante
Pour &tre candidat, il faut ére membre actif de 1" association.



Les candidats se présentent Jors de ces séances et les votes ont liew & main levée, & la majorite
absoluc des suffrages exprimes.
L'élection de chaque poste ¢st indépendante,

S1 un deuxieme tour est nécessure., seuls les deux candidats ayant obtenu le plus de voix peuvent
Se présenter.

23.1) Premigre séance publique d’élection_ordingire - 1 lteu I'élection pour Jes postes de
président, vice-président, trésoncr, secrétaire et responsables publications.

Pour les postes non pourvus, 1'¢iection est repousséc i la seconde séance publique d'élection
ordinaire.

Les nouveaux membres du buresu prennent leurs fonctions dans un délai de 2 semaines apres leur
elecnon,

23.2) Seconde 'am_mu_bjigw;gjgn ordinaire - a licu |"¢lection pour tous les postes non
pourvus lors de la premiére séance publique d’élection ordinaire soit les responsables de faculte,
le(s) webmaster(s), les responsables imprimerne

Les nouveaux membres du bureau prennent leurs fonctions immédiatement.

23.3) En cas de poste non Pourvu aprés cette seconde séance, des élections extraordinaires pourront
avoir lieu a n'importe quelle Assemblée Genérale si un candidat vient 4 s¢ faire connaitre.

Article 24 : Démission dun membre du bureau

24.1) En cas de démission volontare d'un membre du bureau autre que |e président, les

24.2) Fn cas de démission volontaire du président, son suppléant assure 'a fonction de président a
titre provisoire ¢t doit orgamser des élections extraordinaires Je plus rapidement possible. 11 peut
donc convoquer une Assemblée Générale extraordinaire.

24.3) L'Assemblée Genérale doit vahider la démission des membres du burcau. Elje peut décider
de maintenir un membre du bureay dans ses fonctions maigré sa démission, si aucun candidat
3 $a succession ne se fait connaitre, et ¢¢ jusqu’a son remplacement.

Article 25 : Sanctions applicables awx membrey du bureau

Une motion de défiance peut étre votée au cours d'une Assemblée Genérale, 4 I"encontre d’un ou

plusizurs membres du bureau, selon les dispositions de l'article 32 du Titrs IV Des clections sont
alors organisecs lors de cefte Assemblée Générale.

Article 26 : Décés ou empéchement majeur du président

En cas de décés gy president, d’accident ou de maladie grave 'empéchant d’exercer normalement
ses fonctions pour toute la suite de son mandat, il doit étre remplacé
* Soit par son suppléant jusqu'a |a prochaine assemblgée genérale si cel événement a lieu
entre le Lo mai et le | = septembre.
* Soit par son suppléant jusqu'a fa tenue d’une assemblée générale dans le mois survant la
survenue du fait st i événement a lieu 4 tout aytre moment

TITRE 1V :



ASSEMBLEE GENERALE

Article 27 : Composition

L' Assemblie Genérale est constituée des membres de 'assoctation présants ou representés. Tous
les membres sont convies a assister 2 I' Assemblée Générale, Cependant, seuls les membres actifs et
d’honneur peuvent prendre part aux voles ou doaner procuration de vote a un autre membre actif,

Article 28 : Riles de I’ Assemblée Générale

¢ Elle fixe les grandes orientations de 1’ association.

¢ Elle se prononce sur tous les points fixes a Pordre du jour.

e Elle procéde a 1'élection des membres du bureaw, 2t valide la nomination des membres dhonneur,
sur proposition du Conser! d' Administration ou du bureau.

e Elle vote et amende le budget ¢n début d’'année universitaire et approuve les comptes de
I"exercice ¢lot en fin d'année. Elle peut modifier le-dit budget a tout moment de [‘année, sur
proposition du burcau ou du Conseil d'Administration.

e Elle valide les modifications des statuts et du réglement intérieur.

» Flle peut prononcer des sanctions  1’encontre des admimistrateurs ¢t des membres du burcau, par
ie biws de la motion de défiance, décnte 4 'asticle 32 de ce titre.

« Elle approuve le bilan moral du président en fin d'année.

Article 29 : Fonctionnement

I.' Assemblée Genérale est convoquée par le président. Le secrétaire est chargé d mformer tous les
membres de | "association de la tenue de I'asscmblée générale.

Un procés verbal est tenu de chaque assemblée géndrale par le sscrétaire

Le président doit présenter un rapport moral de I’association. Le tresorier doit présenter un rapport
financier.

L’ Assemblée Genérale est présidée par le président, ou par son suppléant en cas d’empéchement
majeur.

29.1) L'ordre du jour cst rédigé par le secrétaire. Tour membre de I'association peut inscrire un
point a ["ordre du jour, 4 condition d’en adresser la demande au secrétaire par écnt au moins 2 jours
avant la date de convocation de I’ Assemblée Générale.

29.2) Tous les votes ont licu 2 la majorité absolue. Toutes les décistons de ' Assemblée Génerale
doivent étre appliquees par le Conseil ¢ Administration ¢t le bureau, sous peine dc radiation de ses
membres.

Elles ont lieu 4 fors par an : octobre (lancement de 1'année), décembre, fEvrier/mars, avnl
{elecnons).

Article 3] - Axsembléey yénérales extraordinaires

Flies ont liew 4 |"intative du président ou de ¥4 des membres acufs de 1"association par demande
ecnte

Elles ont pour but :
» Une séance publique d’élechon exiraordinaire



* Une modification des statuts

e Une motion de défiance

¢ La dissotution de |'association

o Une consultation des membres sur un sujet donne.

Article 32 ; Motion de défiance

Une motion de défiance peut étre proposée a I'encontre d’un ou plusieurs membres du bursau ou
du conseil d’administration (voire la totalité), par au moins 20 membres actifs ou d’honneur de
1" assuciation

Pour étre validée, elle doit recueillir 273 dos voix totales de I"assemblée générale (personnes
présentes). La validation de la motion de défiance entraine la démission imposée de la personne
concemge

Elle peut étre accompagnée d'une demande de radiation de la personne concernes.

TITRE V:
TUTEURS, RESPONSABLES PAR MATIERE ET REFERENT DE
PROMOTIONS

Article 33 : Les Juteurs
1s sont recrutés sur 1a base du volontariat, apres validation de leur demande par le bureau.
Tls réafisent les sujets et feurs corrections dans un délat impose pas le planning des épreuves tabl
au préalable.

lls tiennent ies permanences présentielles of informatiques concernant leur matiére, selon l&
planning établi par les responsables par matiére ct sc doivent d’aider au bon déroulement des colies.

Article 34 : Lex Responsables par matiére

Tls sont recrutés sur la base du volontariat, aprés validation de levr demande par e bureau.

ls coordonnent une matiére en particulier : photocopie des cours et répartition des thémes de
QCM 4 poser Tls amment une réunion de relecture des sujets. 1ls organisent les permanences
présentietles et informatiques

1is sont également responsables de I"évaluation des tuteuss dans le cadre de la validation d"heures.

Article 35 : Les référents de promotions

IIs sont nommés dans les promotions sans membres du burcau par le vice-president.
ls permettent ia communication avec les tuteurs de leur promotion et la coordination des
calendriers afin de faciliter les actions du bureau.

Is ne peuvent étre nommeés que s'ils sont tutewrs ou responsables de manéres. »

TITRE VI :
RESPONSABILITE DU TUTORAT ASSOCIATIF TOULOUSAIN



Article 36 : Responsabilite du Tutorat Associatif Toulousain

Tous les documents (exercices, QCM, schémas, corrections, rappels de cours, réponses orales ou
sur te forum du site), classements, notes foumies par 1’association sont a titre purement indicalif, ils
n'onl pas valeur de cours £t ne pourront en aucune maniére engaper la responsabilite de
I"association, de la faculté ou des professeurs.

TITRE VII :

RELATIONS AVEC L’A.C.E.M.T. (Association Corporative des
Etudiants en Médecine de Toulouse), L'A.E.P.T. (Association
des Etudiants en pharmacie de Toulouse), I'A.T.E.K
(Association Toulousaine des Etudiants en Kinésithérapie) et
le Premier Cri.

Article 37 : Relations avec  MTI'AEPT. 'ATEK et le Prenticr Cri.

Le Turorat Associatif Toulousan entretient des relations amicales avec " ACEMT, 'AEPT,
I"ATEK et le Premier Cri.

L'ACEMT, 'A EP T I"ATEK et le Premier Cri assurent le lien entre le Tutorat et les consels
centraux de ["universite.

Le Tutorat assure l¢ lien entre les étudiants de PACES (Premiére année commiune aux tudes de
sante) et FACEMT, I"AEPT, 'ATEK et le Premier Cri

Les membres de 'ACEMT, de 'A.E.PT, de I’'ATEX et du Premier Cni sontinvitgs s'ils le
désirent a assister en tant qu’ auditeurs aux Assemblées Générales du Tutorat.

Article 38 - Représentant de I'A. CEM.T, de l'A.EPT, de '4TEK et du Premier Cri au
conseil d’administration

LACEMT,VAEPT, 'ATEK ¢t l¢ Premer Cri nomment un représentant aupres du Tutorat
Associatif Toulousain, qui siége aun Conseil d’ Administration et qui posséde une voix délibérative
lors de |’ Assemblée Générale.

TITRE VIl :
MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION DE
L’ASSOCIATION

Article 39 - Modifications des statuts

Tout projet de modification des statuts doit étre présent¢ au Conseil d’Administraton ou au
bureau et doit étre voté par I’ Assemblée géncrale.
Article 40 - Dissolution de ['association

Une proposition de dissolution de ["association peut &tre faite en Assemblée Geénérale, a



Pimtiatve du Conseil d’ Administration, Pour étre validée, ¢lle doit &tre approuvée par au moins ¥
des membres actifs et d’honneurs de 1'association. Si elle ost vahdce, une seconde assemblée
générale devra €tre convoqueée un mois apres, au cours de laguelle un vote de confirmation devra
&tre réalise.

Si le vate cst confirmé, le conseil d”administration aura ja charge de procéder 4 la dissolution de
Passociation et  la liquidation de I'acuf.

Article 41 - Liquidation de lactif

En cas de dissolution de 1'association, |'actif est dévolu a diverses associations (les modalités de
liqudation seront décidées par I Assemblée Générale), apres remboursement des fonds issus des
subventions et qui n"ont pas £té engagés.

TITRE IX :
DISPOSITIONS EXCEPTIONNELLES EN CAS DE
DYSFONCTIONNEMENT MAJEUR DE L’ASSOCIATION

rticle 42 : Conseil de médiation

Dans le cas de conflits au sein du bureau ou du conseil d administration, n’importe lequel des
membres de ces deux organes peut saisir ce consell de médiation. Il s¢ compose de deux membres
d'honneurs de "association, ainsi que de 3 membres actifs nommes par le bureau,

Sa mission sera de résoudre les conflits. It pourra &tre également saisi en cas dc difficuité a ésablir
la conduite & tenir par I"association pour certaines decisions.

Article 43 : Role du Consetl d’ Administration

Dans lc cas exceptionnel oi L association n'a plus de bureau, le Conseil d’ Administranion se réunit
3 linitiative de deux de ses membres, qui se chargent de le convogquer. Dans une telle situation, il a

tout pouvoir pour rendre possible 2 nouveau 'applicanion des statuts, quel que soit le nombre
d'administratcurs présents.

Article 44 : Role de I’ Assemblée Générale
Dans la cas ot le conseil d”administration ne peut étre réuni ou s'il n'est pas capable de résoudre
les difficultés de I'association, I’ Assemblée Générale, convoquee a {"imtiative de cing membres

actifs. a tout pouvoir pouf rendre possible a nouveau [I'application des statuis Flie peut
aventuellement décider de 1a dissolution de I'association, conformément & I"article 40 du Titre VILIL.

TITRE X :
ENTREE EN VIGUEUR DES PRESENTS STATUTS

Article 45 - Entrée en vigueur des preésenty Statuts



-

1is entrent en vigueur définitivement aprés vote en Assemblée Générale le 30 Janvier 2013

Fait a Toulouss, le 31 Tanvier 2013

Glize Thibaud Toledano Daphne
Président Scordtaire



