TUTORAT ASSOCIATIF TOULOUSAIN {T.A.T}
Association n°W313002693
PROCES-VERBAL DE LASSEMBLEE GENERALE DU 17 OCTOBRE 2019

contact : secretariat@tutoweb.orqg /07 81 83 25 51

La présidente ouvre la séance.

ATordre du jour :
- Vote du proces verbal
- Points Chargés de Mission (CM) Tut’ Rentrée et Polys
- Point Bureau
- Vote des grilles d'UE Tutorat
- Vote de 'Adhésion a 'TANEMF
- Démission des membres sortants
- Election des nouveaux membres

> Vote du PV de I'’Assemblée Générale précédente

“ L’Assemblée Générale adopte le Procés Verbal de I'’Assemblée Générale du 11.06.2019 ”

Vote :

Ne se prononce pas: 0
Abstention : 0

Contre: 0

Pour : Unanimité

= Le procés-verbal de I'Assemblée Générale du 11 Juin 2019 a été adopté a
I'unanimité.

> Point CM Tut'Rentrée (TR)

Le point suivant a été présenté par la CM Tut'Rentrée Sarah Cabanie.

Une équipe de 17 tuteurs réactive et investie a été gérée (4 a Maraichers, 5 a Rangueil et
6 a Purpan) pour s'occuper des 12 polys. Tous les fichiers ont été convertis en Google
doc. La partie mathématique des trois facs a été mise en commun, pour éviter de la
relecture inutile. De méme, la chimie de Rangueil et Purpan a été mise en commun. Il y a
eu quelques difficultées, notamment de part les transmissions, 'organisation du drive
(qui a été refaite), et certains tuteurs qui préviennent tard qu’ils ne pourront pas faire
tout ce qui leur avait été attribué. Ca a été un poste tres chronophage avec des rushs de
derniere minute. La gestion d'équipe et des plannings a été tres enrichissante, le
contact avec les tuteurs motivés était une tres bonne expérience. L'équipe des CMs
était présente, méme tard le soir, et elle est heureuse d’avoir pu faire cette derniere
contribution pour le TAT.
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> Point CM Polys

Faculté de Maraichers, présentée par Gabin Dijs

Gabin a travaillé avec une équipe de 32 tuteurs motivés pour le S1 et 12 pour le S2, avec
un seul désistement. Les deadlines ont été globalement respectées, ce qui simplifie le
travail.

Il y a tout dabord eu un travail de prise en main et de réorganisation du drive, la
préparation du tableau de suivi, la réception des voeux des tuteurs pour les répartir.
Ensuite, il a fallu vérifier et compiler les fichiers relus, les convertir en PDF pour
I'impression puis vérifier les épreuves. La présence dun CM poly commun a réduit la
charge de travail par rapport a I'an dernier.

= 284 polys commandés au S1 pour l'instant.

Faculté de Purpan, présentée par Dorine Vannobel

Un total de 37 tuteurs motivés et dynamiques ont relus les polys du premier et
deuxiéme semestre. Cela représente beaucoup de mails, mais les tuteurs ont aidé la ou
c'était nécessaire. Malgré ce bon investissement, quelques extensions de deadline ont
éteé nécessaires.

De nouvelles fiches ont été réalisées en BDD/BDR et Recherche, et tout le poly de
physiologie a été réorganisé. De nouveaux QCMs ont aussi été créés. Il y a eu de gros
soucis de conversions en PDF, résolus grace a Neila. Il reste a faire les transmissions
pour le prochain CM.

= 329 polys commandés pour le S1.

Faculté de Rangueil, présentée par Alison Prosper

L’équipe contenait 34 tuteurs treés efficaces, 2 ont été refusé car ils sont arrivés apres la
répartition et un seul n'a pas fait son travail. En moyenne, ils avaient 2 a 3 chapitres a
relire et dans I'ensemble les deadlines ont été respectées. Elle n'a pas rencontré de
difficultées particuliéres a part la conversion en PDF, probleme également réglé grace a
Neila.

C'était une tres bonne expérience, avec une équipe de CMs tres réactive et des tuteurs
motivés. Il reste a faire les transmissions pour son piou, et gérer I'impression des polys
du S2.

= 302 polys commandés pour le SI.

Polycopiés communs, présentés par Neila Keddari

26 tuteurs étaient la pour l'aider a relire les différents polycopiés. Il a fallu s'organiser en
amont (récupération des documents, inventaire des chapitres, référencement des
nouveautés, changements et errata signalés). L'équipe de CMs était tres soudée, ce qui a
permis de résoudre plusieurs problémes, comme les soucis de conversion en PDF. De
nouveaux QCMs et de nouvelles fiches ont été créeés, et les annales de SSH ont éte
remplacées par des questions d'entrainement, avec l'aide de Sarah (qui est aussi
ancienne RM de SSH a Maraichers).

= 905 polys commandés pour le S1 (UE4).




> Point Bureau
— Responsables de Faculté

Faculté de Maraichers, point présenté par Sebastian Omog et Ariadna Pastor

La formation des tuteurs a été le grand point de ce lancement de semestre. Il y a
également eu le lancement des veeux de matiéres et la répartition des tuteurs par
équipes.

La mise en place des outils nécessaires pour le semestre est faite : groupes Facebook,
planning Tutoweb des colles et des perms.

Le recrutement des RM c'est bien passe : les lettres de motivation étaient au top, et
I'équipe est motivée.

Le parrainage a représenté une part importante du travail : 'algorithme de répartition a
fait une bonne premiere répartition, mais a laissé des PACES sans parrains et
inversement. Il a donc fallu continuer la répartition manuellement. Certains jours, le
compte Facebook RF était bloqué pour avoir envoyé trop de messages.

Les premiers événements de I'année ont eu lieu : 4 colles (environ 650 participants et 2
errata a la premiere), des permanences avec une bonne affluence, mais aussi les
formations, certains de ces événements avec les pious pour leur montrer le
déroulement.

Faculté de Rangueil, point présenté par Lucile Castells et Manon Picard

De méme que pour Maraichers, il y eu les formations tuteurs, les lancements des voeux
de matiére et la répartition des tuteurs, la création des outils du semestre (groupes
Facebook, planning Tutoweb des colles et perms), le recrutement des RMs et leur
formation, I'équipe est super motivée, leurs candidatures étaient au top.

Le méme probléme a été rencontré avec le parrainage, beaucoup de travail pour faire
correspondre les parrains et les PACES, merci a Purpan pour l'aide.

Concernant les premiers événements, il y a eu deux colles, avec également environ 650
participants et 2 errata pour la premiere, et les permanences avec de bons retours.

Les pious ont accompagnés les premiers événements, pour leur faire découvrir et leur
apprendre les bases du poste.

Faculté de Purpan, point présenté par Emna Hathout et Guy Rosenthal

Encore une fois, il y a eu les formations tuteurs, la création des groupes Facebook (RMs
et tuteurs), le programme des colles, les plannings Tutoweb...

Le recrutement et la formations des RMs s'est bien passé, il y a eu beaucoup de
candidatures avec de tres bonnes lettres de motivations, il a été difficile de choisir.

De la méme facon que pour les autres facultés, beaucoup de travail sur le parrainage
apres la premiere répartition de l'algorithme pour donner un parrain aux PACES
restants.

Il y a quatre pious pour le poste de RF Purpan, qui ont participé aux premiers
événements.

Il y avait environ 600 PACES aux deux premieres colles, peu d’affluence a la premiere
permanence mais de plus en plus sur les suivantes.



— Responsables Imprimerie
Point présenté par Alyssa Desanctis, Marion Lafosse, et Yann Le Guinio

La mise en ligne des compilations d’annales d’anatomie réalisées I'an dernier a été faite.
Les RIs ont participé aux formations tuteurs, aux choix et formations des RMs.

Le premier mail de contact des professeurs pour la relecture des colles a été envoyé. La
mise a jour du tableau de relecture pour I'année a aussi été effectuée. Les premiéres
colles faites par les RMs de I'an dernier ont été envoyées a relire aux professeurs, puis
les RIs étaient présents pour ces colles et pour les perms. A Maraichers, la compilation
du concours de janvier 2019 a commencé et celle des CCB des années 2012 a 2015 a été
faite, avec leurs corrections détaillées.

Impressions 4 premiéres colles :

: 22 600 sujets + 13 325 corrections : 35 925 pages
Purpan : 18 250 sujets + 10 100 corrections : 28 350 pages
Rangueil : 30 640 pages imprimées

Nombre d’errata :

: 10 errata + 3 items annules
Purpan : 2 errata + 15 items annulés
Rangueil : 2 errata + 7 items annulés

— Webmasters
Point présenté par Séti Kouka Matingou
Il y a surtout eu beaucoup d’événements (TR, formations...), pas mal de GDT (tournage
vidéos des clichés, innovations pédagogiques, poste de webmaster...), il regrette de ne
pas avoir pu lancer celui sur la vie associative. En tant que Webmaster, il a passé
beaucoup de temps a traiter des mails, et changer le rang des tuteurs sur Tutoweb, ce
qui a été tres chronophage.
Point présenté par Louise Vergnes
Beaucoup de choses se sont passées cet été : remise en ligne de Tutoweb apres les
crashs, participation au groupe de travail pour 'amélioration de Tutoweb et du poste de
webmaster. Les conclusions en sont que la refonte du site est confiée a I'association
d’étudiants en informatique CodeAnon, et qu'un annuaire de contacts a été créé pour
offrir un support aux pious. Nous avons également fait un changement d’hébergeur
courant aofit, en passant de Alls Heberg a Ionos, ce qui nous offre une bien meilleure
stabilité et moins de ralentissement.
Dans les projets encore a faire, il y a le cahier des charges du nouveau site,
lamélioration des différents algorithmes, et éventuellement la démocratisation de la
plateforme.

— Responsable des Innovations Pédagogiques, point présenté par Maxime
Arribat
L’équipe de cette année comporte 9 membres + deux pious. C'est bien moins que l'an
dernier, principalement di a la nouvelle demande d'une lettre de motivation. L'équipe
est donc réduite, mais bien plus motivée ! Ils viennent de quatre filieres différentes, et



bien str des trois facultés. Le groupe Facebook les regroupant, principal outil de
communication avec eux, est créé.

Egalement nouveauté de cette année, la mise en place d'une formation spécifique,
autour des outils de pédagogie utilisés au TAT et des pistes d'inspirations réalisées. Les
retours sont bons pour l'instant.

Projets a venir :

- Pour les Services Apres-Vente des QCMs (SAV des QCMs) : il y en a de prévus en
physique de la matiere pour Purpan et Maraichers, et en optique pour Purpan et
Rangueil.

- Des flashcards sont prévus sur les acides aminés a Maraichers et en chimie
organique pour Purpan et Rangueil.

- Au niveau des fiches, il y en aura peut-étre en UE4 plus tard dans le semestre,
mais ce n’est pas encore défini.

— Responsable Communication, point présenté par Aurélien Stronock
Aurélien a participé a la vie de bureau (réunions, débats, groupes de travail...), a des
événements : Tutrentrée (taxi des doyens, appel des tuteurs a Purpan et Rangueil,
cours...) et formations notamment.

Il a également réalis¢é de nombreuses affiches : stand des résultats, Tutrentrée,
Parrainage, réinscriptions a la faculté, commande des polys S1...

En charge des réseaux sociaux, il a fait plusieurs publications : sur Facebook (annonce
du stand des résultats, listes définitives, retour de Tutoweb deux fois, Tut’rentrée trois
fois, Parrainage, réinscriptions, commande des polys, TAT Mensuel BEM, TATout
compris..), avec en moyenne 4650 vues par publication, certaines partagées par
I'université Paul Sabatier ou la BU santé. Il a également répondu aux messages de plus
de 550 personnes (PACES, tuteurs, parents..). Sur Twitter, surtout pour la
communication externe (“Fais bouger ta salle des illustres”, en congres : JEA, CAWET,
pour les formations et la Tutrentrée), avec en moyenne 2500 vues par publication.
Enfin, il y a eu la création de I'Instagram du TAT (@tutoratassociatiftoulousain), dont le
but est d’accueillir du contenu a la fois pédagogique et de motivations pendant les
révisions.

— Responsable Bien-étre Méthodologie, point présenté par Marie-Estelle
Delpiroux
Marie-Estelle a participé a l'organisation des stands de résultats du S2, aux formations
de la Tutrentrée et des tuteurs, a 'événement “Bouge ta salle des illustres”. Durant la
Tut'rentrée, elle était responsable de site dentaire, et a supervisé les ateliers BEM, sur le
méme format que I'an dernier. Elle a également participé a la vie de bureau.
L’équipe BEM-OREOQ, contient 29 tuteurs (18 médecines, 8 pharmacies, 3 dentaires, et 14
de Rangueil, 11 de Purpan et 4 de Maraichers). II manque donc des kinés, des
sages-femmes, et des triplants, mais ¢a fait quand méme beaucoup de monde avec
beaucoup de projets et débats. Deux séances de formations ont été organisées pour
gérer ce nombre important et permettre a plus de tuteurs de trouver un créneau leur
convenant.




Concernant les activités permanentes de la branche BEM, deux TAT mensuels sont déja
sortis, le troisieme est en préparation, avec une reéflexion sur sa publication dans les
colles. Les permanences ont commencé la semaine du 30 septembre. Elle a répondu a
de nombreux messages sur le forum, sur facebook, par mail...

Concernant les activités ponctuelles : il y a eu les ateliers a la Tut'rentrée, les ateliers
TAT-ACEMT qui arriveront le 15 novembre, le trophée TAT le 6 novembre, dont le
théme sera “TarataTAT”, il y a déja beaucoup de tuteurs motivés. Elle réfléchit aux
activiteés de la semaine détente.

— Responsable OREQ, point présenté par Gautier Rouzaud

Gautier a répondu a 54 messages (mails, Facebook, forum, messages privés du forum) et
rencontré une personne.

Il a également organisé les ateliers OREO de la Tut’rentrée et y a participé (responsable
de faculté Rangueil).

Il a lancé un annuaire de 'OREQ, et recruté et formé les tuteurs BEM-OREO.

Les visites des lycées ont commencé.

En tant que membre du bureau, il était donc responsable de Rangueil durant la
Tutrentrée, mais il a aussi participé aux stands des résultats S2 et aux formations
tuteurs.

— Trésorier, point présenté par Yann Le Guinio

Les commandes de packs de polys ont atteint le nombre estimé, sauf a Maraichers, ou
les commandes sont encore ouvertes :

- Rangueil : 306

- Purpan: 332

- Maraichers : 284
Il reste a s'occuper du remboursement des commandes annulées.
Yann s’est occupé des remboursement de congrés (JEA, CAWET...), des subventions
pour les ateliers TAT-ACEMT, et du financement du nouvel hébergeur du site Tutoweb.
L’ancien FSDIE a été bouclé, de nouveaux T-shirts ont été commandés, ainsi que de
nouveaux stickers qui sont donc disponibles a I'achat.
L’association est en attente de dons, part importante de son financement, en forte
baisse ces dernieres années.
Pour finir, Yann a présente les recettes et dépenses prévues dans le bilan prévisionnel.

— Vice-Président, point présenté par Yann Le Guinio
Yann a rencontré le Pr. Courtade en vue des ateliers TAT-ACEMT, il a préparé la
Tut'rentrée en recrutant les tuteurs et en s'occupant de leur planning. Il a pris contact
avec le Rectorat par mails.
Il a ensuite participé a la mise en place des formations tuteurs, travaillé avec Antonin
Verdier sur 'algorithme du parrainage, prépar¢ les salons d’orientations de 'année ainsi
que les JPO, et participé au CAWET.
Concernant les partenariats, il a rencontré 'Ordre Départemental des Médecins, et
relancé les autres autres pour essayer de les rencontrer. Il a aussi rencontré le directeur
du Restaurant CROUS Rangueil, et Mme. Tempier, Chargée de missions au SAIO au
Rectorat. Enfin, il y a eu la mise en place d'un partenariat avec Lydia.



— Présidente, point présenté par Manon Picard

Manon a recu énormément de mails et d’appels sur le TAT-mobile, ce qui a été
compliqué a gérer durant 'été. Elle a participé a 'organisation de la TR, en s'occupant
du premier jour, des emplois du temps, et des guides de la TR primants et doublants.

Au national, elle a été présente a certains congrés (JEA, CAWET)et sur la mailing réseau.
Au local, elle a rencontré de nombreuses fois le personnel de la faculté pour divers
réunions, dont notamment la préparation de la rentrée des PACES, pour le concours
blanc du premier semestre et concernant la R1C.

Elle a également participé a 'organisation des visites du Tutorat dans chaque faculté et
filiere pour faire connaitre 'association.

— Secrétaire, point présenté par Maxime Arribat

En tant que membre du bureau, Maxime a participé a plusieurs événements (formations
Tut'rentrée et tuteurs, GDT, vie de bureau...).

Il a également échangé de nombreux mails, avec l'administration et les PACES, a
I'occasion de la Tut'Rentrée. Il s’est occupé de la réservation des salles, des groupes des
PACES, et a été présent pour s'assurer du bon déroulement de 'événement chaque jour.
Il a participé a l'organisation de I'AG, et des différentes réunions du bureau, a tapé les
CR, et a fait des plannings pour les différents événements. Il a réservé les difféerents
locaux utilisés par le TAT lors des événements : amphithéatres pour les colles et
permanences, salle pour le trophée TAT, les ateliers TAT-ACEMT, certains GDT...

Enfin, il a supervise le déroulement des rattrapages de 'UE TAT de I'an dernier.

> Vote des Grilles d'UE Tutorat
On note cette année 477 membres actifs au TAT, dont 452 participant a UUnité
d’Enseignement du Tutorat.
En 2018-2019, 13 tuteurs sont allés aux rattrapages. 3 seulement y ont participé, et 2 les
ont validés.

«L’Assemblée Générale adopte la grille d’évaluation de U'UE Tutorat pour les Tuteurs,
Responsables de Matiére (RM) et Membres du Bureau (MdB)»

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> Les grilles d'UE Tuteurs, RM, et MdB ont été adoptées a I'unanimité.

« L’Assemblée Générale adopte la grille d’évaluation des rattrapages de 'UE Tutorat »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La grille des rattrapages a été adoptée a I'unanimité.




> Vote de I'Adhésion a 'TANEMF

Q-

« L’Assemblée Générale accepte Uadhésion du Tutorat Associatif Toulousain
I'Association Nationale des Etudiants en Médecine de France (ANEMF) »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale.

> Démission des membres sortants

Faculté de Maraichers

— Responsable Imprimerie, présenté par Alyssa Desanctis
Durant toute cette année, Alyssa a compilé :

- Les colles S1 et le Poly de Noél
Les colles S2, le Poly de Paques et le Concours Blanc
Les différents QCM 40
Différents projets de la branche Innovation Pédagogiques
Total d'impressions : 444 070; Bilan errata : 49 /572 (8%)
Taux de relecture par les professeurs : 39%
Il y a également eu de nombreux événements : Ateliers Bien-étre et gestion du stress,
récupération des Polys, Speed-Dating, CCB S1 et S2, stands des résultats S1 et S2... Mais
aussi les RdB, CA et le CP, des GDT, et un congres : les JEA.
Du coté du trindme, elle était présente aux permanences et aux colles, a fait des
permanences cheéques polys, participé a la sélection et a la formation des RM, fait
quelques annonces en amphithéatre et plein de petits roles durant la TR.
En bonus, il y a eu la relecture du poly de physiologie du systeme nerveux, la
participation au projet de vidéo d'ostéogenese, et beaucoup de réponse a des questions
sur le forum.
= D'un_point de vue moral, c’'est pour elle une année inoubliable, avec énormément de
bons souvenirs. Elle ne voulait pas particulierement faire ce poste au début, mais ca
s'est trés bien passé, elle a beaucoup aimé travailler avec son quadrinome (RF et Séti,
affilié a Maraichers pour la plateforme Tutorat Santé). Les tuteurs et RM se sont
montrés exceptionnels, et elle regrette de ne pas avoir pu plus découvrir les nouveaux.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’activité d’Alyssa Desanctis »
Vote:

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale



— Responsables de Faculté présenté par Sebastian Omog et Ariadna Pastor
Tout au long de l'année, les colles et permanences ont été une part importante du
travail, avec également les communications en amphithéatre, et les événements.
De maniere plus ponctuelles, il y a eu les colles a thémes, les formations (TR, tuteur,
RM), Tutrentrée, lancement des semestres et gestion du parrainage, ainsi que certains
congres.
Bilan moral : Cette année a été composée de trées bon moments. C'est devenu une
routine, et ils esperent que le trindme restera proche. Au niveau personnel, ce mandat
les a fait grandir, ils esperent que leurs actions auront été utiles. Ils regrettent de lacher
le poste, méme s'il pese avec les études.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et dactivité de Sebastian Omog et
Ariadna Pastor »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

Faculté de Purpan

— Responsable Imprimerie, présenté par Yann Le Guinio
Nombre d'impressions total : 409 549
Nombre errata : 54 (3 errata/colle en moyenne)
Taux de relecture par les professeurs : 37%
Yann a compilé, grace aux tuteurs et RM : les colles (S1 et S2), les polys de Noél et de
Paques, le concours blanc, et les QCM 40.
Du point de vue du trindme : il était présent aux permanences, colles, et permanences
polys, il a participé au recrutement et a la formation des RM et tuteurs, et a travaillé sur
la répartition du TATout Résumé.
Il a participé a divers événements : atelier de gestions du stress, récupération des polys,
speed-dating de 'OREO, CCB S1 et S2, stand des résultats Sl et S2, ainsi qu'aux congres
WET et CAWET, aux diverses RdB, CA, GDT et au CP.
Bilan Moral : Cet année au TAT a été tres enrichissante, et lui a permis d’avoir toujours
le sourire malgré les difficultés. Il veut faire une mention particulieére pour son trindme,
qu’il remercie d’avoir été 1a pour lui, ainsi que le bureau en général.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’activité de Yann Le Guinio »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

— Responsables de Faculté, présenté par Emna Hathout et Guy Rosenthal
Le travail de I'année peut étre divisé en deux catégories : le travail hebdomadaire
composé des colles, permanence, du TATourésumé, et de la communication en



amphithéatre, et les activités ponctuelles, composées des formations génome et SSH,
des divers événements du bureau (polys, CCB, salon d'orientation, stands de résultats),
la Tut'rentrée, et un congres, le WET.

D'un point de vue moral : Il y a eu beaucoup de choses cette année, c’est dur a résumer
en quelques diapositives et quelques mots, et il y a beaucoup d’émotions en commun
avec les autres. Guy dit qu'il ne voulait pas particulierement étre RF au début, mais qu'il
ne regrette pas. Il voulait rendre la vie meilleure aux PACES. Au final, il ne se souvient
que de bons moments, il espere garder le trindme en vue.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Emna Hathout et Guy
Rosenthal »

Vote :

Ne se prononce pas: 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

Faculté de Rangueil

— Responsable Imprimerie présenté par Marion Lafosse
En compilant les colles, polys (Noél /Paques) et concours blanc, elle finit avec 452 064
impressions, soit moins que le quota de 600 000 impressions. Bilan errata : 43 sur
I'année et 21 items annulés.
Elle a également compilé les corrections détaillées des concours et concours blancs, et
a inséré dans les polys de révision des fiches de cours et des flashcards, ainsi que des
témoignages BEM-OREO.
D'un point de vue moral : Elle tient a remercier le trindme de Rangueil et le trindme des
RI. Elle a rencontre cette année pleins de gens exceptionnels, et a beaucoup appris.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d’'activité de Marion Lafosse »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

— Responsables de Faculté, présenté par Lucile Castells et Manon Picard
Comme les autres RF, la majorité de 'année a été occupée par les colles (dont celles a
themes), leurs corrections (dont la premiere des le lendemain de l'élection), les
permanences (dont elles ont cherché a améliorer la visibilité), les communications en
amphithéatre, les événements, mais aussi les lancements de semestres, les formations
(TR, tuteur, RM), le recrutement des RM, la Tutrentrée, le parrainage, et les congres
Au niveau moral : Manon ne pensait pas étre €lue, elle a été motivée par Julien. Elle ne
regrette absolument pas son mandat, qui lui a permis de faire des rencontres
exceptionnelles, et elle remercie le bureau précédent ainsi que le bureau transitoire.




Lucile tient a remercier tous les gens présents de s'étre engagés pour l'association, qui
continue de vivre et d’évoluer pour les PACES. Elle les encourage a parler de leurs idées
et porter leurs projets. Cette association, c’est aider, donner, mais aussi recevoir.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Lucile Castells et Manon
Picard»

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

— Webmasters, présenté par Séti Kouka Matingou et Louise Vergnes
Séti Kouka Matingou
Séti est finalement satisfait de sa gestion de base du poste, méme si au départ la tache
ne semblait pas évidente. Il a apporté peu d'innovations a cause de la complexité du site
qui le rend difficile a aborder, et n’a pas pu beaucoup aider Louise a gérer les différentes
crises, il s'en excuse. Au final, il a surtout beaucoup soutenu les autres, en gérant les
mails et en s'impliquant dans les différents GDT et projets.
D'un point de vue moral : Il tient a exprimer son respect pour sa bindme et a remercier
les vieux. Il a appris sur le tas et c'était parfois insuffisant, d'ou certains moments de
grosse difficultés. Le poste et le travail de webmaster n'est pas un travail toujours
reconnu, mais il y a eu des opportunités de malade, et des rencontres inoubliables,
notamment de gens hors-médecine, quil n'aurait probablement pas rencontré
autrement, et il en est trés content.

Louise Vergnes

Beaucoup de redites avec le point par poste, la partie la plus lourde du travail ayant été
fait cet été. En plus de cela, on peut rajouter les mails, la modération, I'ouverture des
commandes de polys sur Tutoweb, les mises a jours, I'adaptation du site aux mises a jour
du php, lalgorithme des voeux, la plateforme QCM (GDT), la création de page en
fonction des besoins, la gestion des bugs divers, la création d'un theme de Noél pour le
forum, la gestion de probléeme avec I'ancien hébergeur et celui d’encore avant, l'ajout
d'un plugin d’équations sur le forum, la gestion de bugs de la libraire et bien d’autres
choses trop petites pour étre listées. C'était surtout beaucoup de surveillance au
quotidien.

D'un point de vue moral, elle tient a remercier tous ceux qui les ont aidés durant
I'année, car le poste nécessitait plus de competences qu'elle ne 'avait prévue. L'été c'est
bien passé, le mandat se termine bien. Ca n’a pas pour autant été une bonne année, avec
souvent un sentiment d’infériorité, un poids sur les épaules. Dans cette association, on a
tous le méme objectif, il faut étre soudés dans le bureau.




« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Séti Kouka Matingou et
Louise Vergnes »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a I'unanimité par '’Assemblée Générale

— Responsable des Innovations Pédagogiques, présenté par Maxime Arribat

Certains projets de I'an dernier, comme les flashcards, ont été perpétués. Il y en a eu en
UE3 bis pour Rangueil, en UE6 pour maraichers et en spé pharma, commune aux trois
facultés. Dans les nouveautes, il y a notamment eu la publications de fiches de cours, en
UE4, UE2 (Purpan et Rangueil), UE6 (Purpan et Rangueil), UE3 bis (Purpan et Rangueil)
De plus, cette année, un nouveau format de vidéo est apparu, les services apres ventes
des QCMs (SAV des QCMs). Ce format a été utilisé en Chimie (pour Purpan et Rangueil),
Physique (pour Purpan et Maraichers), et en mathématiques (communs aux trois
facultés). La plateforme Tutorat Santé a également été un gros point du mandat, entre la
surveillance de son bon fonctionnement et de son remplissage, les colles de spécialités
en ligne, les crashs et bugs, la nécessité de passer par un relai au national... Enfin, il y a
eu les divers événements en tant que membre du bureau : le forum des associations,
Infosup, les perms des 1 euros et perms polys, les JPO, les visites de lycées, mais aussi
des congres et divers GDT...
D'un point de vue moral : Cette année a éteé tres irréguliere, avec des creux mais aussi et
surtout de tres bons moments, ce qui est le plus important de garder comme souvenirs.
Comme les autres, il a fait de nombreuses rencontre cette année et souhaite garder le
contact de ceux qui sont devenus des amis. Il a souvent douté, été décu de ses actions,
mais il remercie le bureau précédent et le bureau transitoire qui ont su le remotiver.

« L’Assemblée Générale accepte les bilans moral et d'activité de Maxime Arribat»
Vote:

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

— Trésorier, présenté par Yann Le Guinio
Yann ayant été ¢élu a la derniere Assemblée Générale, son bilan d’activité est identique a
son point par poste présenté plus tot.
D’'un point de vue moral : Cette période de cumul de mandat n’a pas été facile, il est tres
soulagé que ca soit fini et d'avoir Gabin comme remplacant. Il remercie tous ceux qui
I'ont aidé, membre du bureau ou non.




« L’Assemblée Générale accepte la démission des douze membres ayant présenté leur bilan
moral et d’activité »

Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a I'unanimité par '’Assemblée Générale

« L’Assemblée Générale accepte la démission de Yann Le Guinio au poste de trésorier »
Vote :

Ne se prononce pas : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> La motion est adoptée a 'unanimité par I’Assemblée Générale

> Election des nouveaux membres
Les candidats se sont présentés a '’Assemblée Générale, avant de procéder au vote. Les
professions de foi et lettres de motivation de chaque candidat étaient disponibles sur
internet une semaine avant I'AG pour que les membres puissent en prendre
connaissance et voter de maniere objective.

Présentations des candidats

Pour le poste de RI Maraichers :
- DELORT Juliette : étudiante en 2™ année de Pharmacie.
-  HOUSSAINI Anas : étudiant en 2°™ année de Pharmacie.

Pour les postes de RF Maraichers :
- CASANOVAS Garance : étudiante en 2°™ année de Médecine a Purpan.
- GIRARD Abel : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.

Pour le poste de RI Purpan :
- GOROSTIS Alice : étudiante en 2°™ année de Pharmacie.
- VACQUIE Jéromine : étudiante en 2°™ année de Médecine a Purpan.

Pour les postes de RF Purpan :
- CAILLAUD DE CUGNAC Etienne : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.
- DORE Eva: étudiante en 2°™ année de Médecine a Purpan.
- MORADO Maylis : étudiante en 2°™ année de Pharmacie.
- ROUSSERIE Corentin : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.

Pour le poste de RI Rangueil :
- LUNEL Nicolas : étudiant en 2™ année de Médecine a Rangueil.



Pour les postes de RF Rangueil :
- BEDOUET Joséphine : étudiante en 2™ année de Médecine a Rangueil.
- BRISSON Liza: étudiante en 2°™ année de Pharmacie.
- BRUNEL Noémie : étudiante en 2°™ année de Pharmacie.
- LOISON Gaspard : étudiant en 2°™ année de Pharmacie.
- ROUCH Yanis : étudiant en 2°™ année de Médecine a Rangueil.
- SELLIER Mathilde : étudiante en 2°™ année d’Odontologie.

Pour le poste de Responsable des Innovations Pédagogiques :
- AZOUZ Danil : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.
- MENAUT Jules : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.

Pour les postes de Webmasters :
- ALDANONDO Anna : étudiante en 2™ année de Médecine a Rangueil.
- CHIVOT Thomas : étudiant en 2°™ année de Médecine a Purpan.
- ROUSSEAU Tom : étudiant en 2°™ année de Médecine a Rangueil.

Pour le postes de Trésorier :
- DIJS Gabin : étudiant en 3éme année de Médecine a Purpan.

Résultats des élections

Comme définit dans larticle 14 du Reglement Intérieur, les votes pour lesquels le
nombre de candidat est supérieur au nombre de place sont réalisés par jugement
majoritaire. Les résultats des tableaux sont arrondis aux centiémes, c’'est eux qui sont
utilisés pour le calcul des résultats, les graphiques n'étant la que pour permettre une

meilleure lisibilité.
Mentions :

E = Excellent

TB = Trés bien

AB = Assez bien

I = Insuffisant

Maraichers
— Responsable imprimerie
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Candidat E TB Bien AB Passable I Arejeter | Total
Juliette D. | 23,95% | 26,35% | 26,95% | 11,98% 4,19% 1,20% 5,4% 100%
% cumulé | 23,95% | 50,30% | 77,25% | 89,23% | 93,42% | 94,62% 100% 100%

Anas H. 39,52% | 34,13% | 20,36% | 3,59% 1,20% 1,20% 0% 100%
% cumulé | 39,52% | 73,62% | 93,98% | 97,57% 98,77% 99,97% 99,7% 100%

La mention majoritaire de Juliette DELORT est la mention Tres bien.
La mention majoritaire d’Anas HOUSSAINI est la mention Tres bien.
Il s'agit donc de la méme mention, nous regardons donc les critéres de victoire et de

défaite.
o) ] (o) 1
Candidat % de e ntion Mention majoritaire A)_de ,m_entlon
supérieure inférieure
Juliette D. 23,95% Trés bien 49,70%
Anas H. 39,52% Trés bien 26,35%

Le pourcentage le plus important est celui des mentions inférieures a la mention
majoritaire de Juliette DELORT, par critere de défaite elle perd donc I'élection.
=> Anas Houssaini a été élu RI Maraichers

— Responsables Faculté : Seuls candidats : CASANOVAS Garance et GIRARD Abel
Vote : « L’Assemblée Générale élit Garance Casanovas au poste de RF a Maraichers »
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0
Contre: 0
Pour : Unanimité

Vote : « L’Assemblée Génerale élit Abel Girard au poste de RF a Maraichers »
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0
Contre: 0
Pour : Unanimité

=» Garance Casanovas et Abel Girard ont été élus RF Maraichers a 'unanimité.

Purpan

— Responsable imprimerie
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Candidat E TB Bien AB Passable I Arejeter | Total
Alice G. 10,98% | 13,06% | 33,23% | 21,36% 12,17% 6,23% 2,97% | 100%
% cumulé 10,98% | 24,04% | 57,27% | 78,63% | 90,80% | 97,03% 100% 100%
Jérdmine V. | 37,39% | 30,56% | 19,29% | 5,93% 2,37% 2,37% 2,08 100%
% cumulé 37,39% | 67,95% | 87,24% | 93,17% | 95,54% 97,91% 99,99% | 100%
La mention majoritaire d’Alice GOROSTIS est la mention Bien.
La mention majoritaire de Jérémine VACQUIE est la mention Trés bien.
La mention de Jéromine VACQUIE est supérieure, elle remporte donc I'élection.
=> Jéromine Vacquié est élue RI Purpan
— Responsables Faculté
Candidat E TB Bien AB Passable I Arejeter | Total
Etienne C. | 25,30% | 28,87% | 28,27% | 11,61% 2,98% 1,79% 1,19% 100%
% cumulé 25,30 54,17% | 82,44% | 94,05% | 97,03% 98,82 100% 100%
Eva D. 23,81% | 30,65% | 32,44% | 8,93% 2,68% 0,89% 0,60% |100%
% cumulé 23,81% | 54,46% | 86,90% | 95,83% | 98,51% 99,4% 100% 100%
Maylis M. 19,35% | 23,51% | 27,38% | 17,86% 8,33 2,38% 1,19% 100%
% cumulé 19,35% | 42,86% | 70,24% | 88,10% | 96,43% | 98,81% 100% 100%
CorentinR. | 76,79% | 13,39% 7,14% 1,49% 0,89% 0 0,30% | 100%
% cumulé 76,79 90,18% [ 97,32% | 98,81% | 99,70% | 99,70% 100% 100%

La mention majoritaire d’Etienne CAILLAUD DE CUGNAC est la mention Tres bien.

La mention majoritaire d'Eva DORE est la mention Treés bien.
La mention majoritaire de Maylis MORADO est la mention Bien.
La mention majoritaire de Corentin Rousserie est la mention Excellent.




Corentin Rousserie est donc élu car il a la meilleure mention. Il faut maintenant
départager Etienne C. et Eva D. et nous regardons donc les critéres de victoire et de
défaite

o) 1 (o) 1
Candidat % de me ntion Mention majoritaire A)_de ’m.entlon
supérieure inférieure
Etienne C. 25,30% Trés bien 45,84%
Eva D. 23,81% Trés bien 45,54%

Le pourcentage le plus important est celui des mentions inférieures a la mention
majoritaire de Etienne CAILLAUD DE CUGNAC, par critere de défaite il perd donc
I'élection.

= Eva Doré et Corentin Rousserie ont été élus RF Purpan

Rangueil

— Responsable imprimerie : Seul candidat : Nicolas Lunel

Vote : « L’Assemblée Générale élit Nicolas Lunel au poste de RI d Rangueil »
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> Nicolas Lunel a été élu RI Rangueil a 'unanimité.
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oséphine BEDOUET Noémie BRUNEL Gaspard LOISON Mathilde SELLIER

Candidat E TB Bien AB Passable I Arejeter | Total

Joséphine B. | 30,47% | 35,50% | 22,78% | 7,69% 1,18% 0,89% 1,48% 100%

% cumulé 30,47% | 65,97% | 88,75% | 96,39% | 97,57% | 98,46% | 99,94% | 100%




Liza B. 740% | 17,75% | 34,31% | 21,30% | 10,65% 5,03% 3,55% | 100%

% cumulé 740% | 25,15% | 59,46% | 80,76% | 91,41% 96,44% | 99,99% [100%

Noémie B. | 34,42% | 31,45% | 24,93% | 5,04% 2,67% 0,59% 0,89% | 100%

% cumulé 34,42% | 65,87% | 90,80% | 95,84% | 98,51% 99,10% | 99,99% [100%

Gaspard L. 34,72% | 31,45% | 22,85% | 6,82% 1,48% 1,78% 0,89% | 100%

% cumulé 34,72% | 66,17% | 89,02% | 95,84% | 97,32% | 99,10% | 99,99% | 100%

Yanis R. 9,20% | 20,77% | 27,00% | 21,07% | 13,95% 4,45% 3,56% | 100%

% cumulé 9,20% | 29,97% | 56,97% | 78,04% | 91,99% 96,44% 100% 100%

Mathilde S. | 22,85% | 31.,16% | 32,64% | 8,61% 2,08% 1,19% 1,48% 100%

% cumulé 22,85% | 54,01% | 86,65% | 95,26% | 97,34% | 98,53% 100% 100%

La mention majoritaire de Joséphine BEDOUET est la mention Tres bien.

La mention majoritaire de Liza BRISSON est la mention Bien.

La mention majoritaire de Noémie BRUNEL est la mention Tres bien.

La mention majoritaire de Gaspard LOISON est la mention Tres bien.

La mention majoritaire de Yanis ROUCH est la mention Bien.

La mention majoritaire de Mathilde SELLIER est la mention Tres bien.

Il faut maintenant départager Joséphine B., Noémie B., Gaspard L., et Mathilde S., nous
regardons donc les criteéres de victoire et de défaite

Candidat %Sﬂgérrrlif;r&trign Mention majoritaire %ji?érggﬁfeon
Joséphine B. 30,47% Tres bien 34,02%
Noémie B. 34,42% Trés bien 34,12%
Gaspard L. 34,72% Tres bien 33,82%
Mathilde S. 22,85% Trés bien 46,00%

Le pourcentage le plus important est celui des mentions inférieures a la mention
majoritaire de Mathilde SELLIER, par critere de défaite elle perd donc I'élection. Parmis
les trois candidats restants, le pourcentage le plus important est celui des mentions
supérieures a la mention majoritaire de Gaspard LOISON, qui est donc élu par critére de
victoire. De meéme, parmis les deux candidates restantes, le pourcentage le plus
important est celui des mentions supérieures a la mention majoritaire de Noémie
BRUNEL, qui est donc également élue.

=> Noémie Brunel et Gaspard Loison ont été élus RF Rangueil



Responsable des Innovations Pédagogiques :
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Candidat E TB Bien AB Passable I Arejeter | Total
Danil A. 34,32% | 34,32% | 23,96% | 5,33% 1,18% 0,30% 0,59% | 100%
% cumulé 34,32% | 68,64% | 92,60% | 97,93% | 99,11% 99,41% 100% 100%
Jules M. 34,02% | 31,07% | 23,96% | 5,03% 2,96% 1,18% 1,78% 100%
% cumulé 34,02% | 65,09% | 89,05% | 94,08% | 97,04% 98,22% 100% 100%

La mention majoritaire de Danil AZOUZ est la mention Tres bien.

La mention majoritaire de Jules MENAUT est la mention Tres Bien.

Il s'agit donc de la méme mention, nous regardons donc les criteres de victoire et de
défaite.

[0) 1 (o) 1
Candidat % de m .e nton Mention majoritaire A).de,m.entlon
supérieure inférieure
Danil A. 34,32% Trés bien 31,36%
Jules M. 34,02% Trés bien 34,91%

Le pourcentage le plus important est celui des mentions inférieures a la mention
majoritaire de Jules MENAUT, par critere de défaite il perd donc I'¢élection.

=> Danil Azouz a été élu Responsable des Innovations Pédagogiques

Résultat
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Candidat E TB Bien AB Passable I Arejeter | Total

Anna A, 57,99% | 27,81% | 9,47% 2,37% 0,59% 0,00% 1,78% 100%

% cumulé 57,99% | 85,80% | 95,27% | 97,64% | 98,23% | 98,23% 100% 100%

Thomas C. | 49,40% | 28,40% | 14,79% | 4,14% 1,48% 0,30% 1,48% 100%

% cumulé | 49,40% | 77,80% | 92,59% | 96,73% | 98,21% 98,51 99,99% | 100%

Tom R. 17,66% | 29,34% | 32,34% | 13,77% 3,59% 1,20% 2,10% 100%

% cumulé 17,66% | 47,00% | 79,34% | 93,11% | 96,70% [ 97,90% 100% 100%

La mention majoritaire d’Anna ALDANONDO est la mention Excellente.

La mention majoritaire de Thomas CHIVOT est la mention Tres bien.

La mention majoritaire de Tom ROUSSEAU est la mention Bien.

Les deux meilleures mentions sont donc celles dAnna ALDANONDO et de Thomas
CHIVOT, qui remportent donc I'élection.

=> Anna Aldanondo et Thomas Chivot ont été élus Webmasters

Trésorier : Seul candidat : Gabin Dijs

Vote : « L’Assemblée Générale élit Gabin Dijs au poste de Trésorier »
Ne prend pas part au vote : 0

Abstention : 0

Contre : 0

Pour : Unanimité

=> Gabin Dijs a été élu Trésorier a I'unanimité.

La présidente clot 'Assemblée Générale.

Présidente Secrétaire
Manon PICARD Maxime ARRIBAT
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